Institut tOr Kooperationsmanogemen!

und interdisziplinére Forschung

v

Brandenburg — Das bist Du uns wert!

Expertise Uber ein Jugendprogramm zur Wertebildung in Brandenburg
im Auftrag der Stiftung Demokratische Jugend
gefordert vom

Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg

Dr. Birgit Bohm

Dr. Christine von Blanckenburg

S H%"Mn‘) i

DEMOKRATISCHE JUGEND LAND
BRANDENBURG

Ministerium fGr Bildung
Jugend und Sport




nexus Institut fir Kooperationsmanagement und interdisziplinare Forschung GmbH
Otto-Suhr-Allee 59, 10585 Berlin, www.nexusinstitut.de

Brandenburg — Das bist Du uns wert!

Expertise tber ein Jugendprogramm zur Wertebildung in Brandenburg

im Auftrag der Stiftung Demokratische Jugend

gefordert vom Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg
Dr. Birgit Bohm, Dr. Christine von Blanckenburg

Februar 2008

Titelphoto: www.photocase.de Foto 453124676738 real-enrico Tauziehen



Brandenburg — Das bist Du uns wert!
Abstract

Jugendliche sind schon oft Uber ihre Werte befragt worden. Dass Jugendliche selbst andere
Menschen Uber ihre Werte befragen, ist dagegen ein neuer Ansatz. Das Jugendprogramm
.Brandenburg — Das bist Du uns wert!“ will Jugendlichen im Alter von 14 bis 21 Jahren ein
Angebot machen, sich mit den Werten der Menschen in ihrer Region und ihren eigenen Wer-
ten auseinander zu setzen. Diese Auseinandersetzung hat gerade fur junge Menschen be-
sondere Bedeutung, denn die Herausbildung von Werthaltungen ist eine wichtige Entwick-
lungsaufgabe des Jugendalters und Teil der Identitatsfindung. Wie relevant das Thema Wer-
te ist, zeigt das ,Blindnis flr Werte in der Erziehung im Land Brandenburg®, das dazu aufge-
rufen hat, den Dialog Uber Werte weiterzufihren. Dazu will das Jugendprogramm ,Branden-
burg — Das bist Du uns wert!“ beitragen.

Welche Werte haben Bewohnerinnen und Bewohner von Brandenburg? Was ist den Men-
schen wichtig fur das Leben in ihrer Region? Was ist den Jugendlichen selbst wichtig? Und
was wollen sie tun, damit Werte gelebte Wirklichkeit werden? Das sind offene Fragen, die
gerade vor dem Hintergrund einer schrumpfenden Bevolkerung, wirtschaftlicher Unsicher-
heit, sich veréandernder Familienstrukturen und regionaler Strukturunterschiede nicht nur in
Brandenburg relevant sind. Auch Rechtsextremismus und Politikverdrossenheit sind Proble-
me, bei deren Lésung das Thema Werte und ihre genauere Betrachtung eine Rolle spielen.
Werte erschlieBen sich meist erst, wenn sie gelebt werden. Menschen sprechen im Alltag
selten direkt Uber Werte. Aber neben dem Vorbild ist auch das bewusste Gesprach Uber
Werte eine Moglichkeit, Werte kennen zu lernen und besser zu verstehen. Welche konkreten
Erfahrungen haben Menschen mit der Umsetzung von Werten gemacht? Und was meinen
sie genau, wenn sie von Werten wie Zusammenhalt, Gemeinschaft oder Treue sprechen?
Wenn solche allgemein akzeptierten Werte etwa von rechtsextremen Gruppierungen umge-
deutet werden, ist es wichtig, das zu erkennen. Bei dem Thema Werte genau hinzuhdren
und hinzusehen, auch dafir kann ,Werteforschung“ Jugendliche sensibilisieren.

Uber die Landesarbeitsgemeinschaft ,Jugendkoordination im landlichen Raum® werden 10
Gruppen mit Jugendlichen aller Schultypen aus verschiedenen Regionen Brandenburgs und
damit rund 100 junge Brandenburgerinnen und Brandenburger eingeladen, diese Fragen in
Interviews Menschen aus ihrer Region zu stellen und ihre Ergebnisse in einer
Posterausstellung zu prasentieren. Jugendkoordinatorinnen und -koordinatoren begleiten die
teilnehmenden Gruppen. Bei der Herausforderung ,Werteforschung® sind Teamarbeit, Kon-
taktfreudigkeit, Gesprachsbereitschaft, Neugier und Ausdauer gefragt. Zwei Workshops, eine
Hotline wahrend der Interviewdurchfiihrung, finanzielle Unterstitzung und das Endlayout der
Poster sollen den Jugendlichen ihre Aufgabe erleichtern.

Ein Auftaktworkshop vom 11.-13.04.2008 bereitet die Teilnehmerinnen und Teilnehmer auf
ihre ,Werteforschung® vor. Er bietet einen Einstieg in das Thema Werte, eine Einfihrung und
Ubung der Interviewmethode und stellt die Fragen vor, die im Interview gestellt werden. Da-
nach beginnen in der Brandenburger Heimatregion die Interviews. Jede Gruppe befragt bis
zu 10 Personen. Aus welchen gesellschaftlichen Bereichen und Lebenssituationen diese
Personen kommen sollen, wird auf dem Workshop mit den Jugendlichen entschieden. Auf
dem Abschlussworkshop vom 04.-06.07.2008 werten die Jugendgruppen ihre Befragung aus
und gestalten Poster mit ihren Ergebnissen. Diese Poster sollen nach einer anschlielRenden
professionellen Gestaltung als Ausstellung gezeigt werden. Sie enthalten keine reprasentati-
ven Ergebnisse, aber sie bieten einen Eindruck Uber die Jugendgruppen, das, was den von
ihnen interviewten Menschen in ihrer Region wichtig ist, was den Jugendlichen selbst wichtig
ist und was sie tun wollen, damit wichtige Werte auch umgesetzt werden. Projektideen, die
von den Jugendlichen beim Nachdenken tUber Umsetzungsmaoglichkeiten entstehen, kénnten
auch Anschlussmdglichkeiten flr das ,Bindnis fir Werte in der Erziehung im Land Branden-
burg® bieten, indem es konkrete Projekte unterstutzt.
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1 Einfihrung

Welche Werte haben Bewohnerinnen und Bewohner von Brandenburg? Was ist ihnen wich-
tig? Wie wollen sie leben in Brandenburg? Vor dem Hintergrund sich standig wandelnder
Bedingungen, insbesondere demografischer und ékonomischer Veranderungen in Branden-
burg, ist die Auseinandersetzung mit Werten eine Aufgabe fur alle gesellschaftlichen Grup-
pen. Wie aktuell das Thema Werte ist, zeigt das ,Blindnis flr Werte in der Erziehung im Land
Brandenburg® (auch als ,runder Tisch Werteerziehung“ bezeichnet). Dieser Zusammen-
schluss von Uber 30 Brandenburger Institutionen betont in seinen gemeinsamen Grundsat-
zen die Notwendigkeit, den Dialog Uber Werte in der Erziehung weiterzufiihren, formuliert
gemeinsame Wertorientierungen und sieht Wertschatzung, Teilhabe und Vorbild als Basis
fur eine erfolgreiche Werteaneignung.

Angebote zur Wertebildung und Wertorientierung sind besonders fir Jugendliche relevant,
denn die Herausbildung von Werthaltungen ist eine wichtige Entwicklungsaufgabe des Ju-
gendalters und Teil der Identitatsfindung. Ab dem Alter von etwa 14 Jahren beginnen Ju-
gendliche, ihre Werthaltungen genauer zu reflektierten und zu differenzieren. Gerade Ju-
gendliche in dieser Altersphase sind auf der Suche nach Werten, die ihnen Orientierung bie-
ten angesichts von Anforderungen wie Flexibilitat, Mobilitat und Eigenverantwortung, die eine
Gesellschaft unter dem Einfluss der Globalisierung in besonderem MaR an junge Menschen
stellt. Die gezielte Vermittlung von Werten und die Werteerziehung im schulischen und kirch-
lichen Bereich enden in der Regel zu Beginn dieser Altersphase. Stetiger gesellschaftlicher
Wandel erfordert aber eine wiederkehrende Auseinandersetzung mit Werten, denn auf der
Grundlage von Werten werden die Jugendlichen von heute das gemeinsame Leben in der
Zukunft gestalten. Der Bereich der Jugendarbeit kann gerade an die Altersgruppe der 14 bis
21-jahrigen Jugendlichen ein Angebot zur Auseinandersetzung mit Werten in ihrer Region
machen. Dabei geht es weniger darum, einen bestimmten Wertekanon zu vermitteln. Viel-
mehr soll das Angebot Jugendliche darauf aufmerksam machen, dass die Auseinanderset-
zung mit Werten sich nicht auf eine einzelne Lebensphase beschrankt, sondern ein wichtiger
Bestandteil permanenter individueller, regionaler und gesellschaftlicher Identitatsbildung ist.

Inwieweit ist ein solches Programm sinnvoll? Und wie ist es durchfiihrbar? Diese Fragen soll
die vorliegende Expertise beantworten, die im Auftrag der Stiftung Demokratische Jugend
und gefdrdert vom Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg er-
stellt wurde.

Der vielschichtige Begriff ,Wert“ wird in dieser Expertise mit seinen verschiedenen Aspekten
verwendet: Im Sinne von Normen und Tugenden (z. B. Toleranz, Ehrlichkeit) verstanden,
aber auch im Sinne von Wertigkeit, also Wichtigkeit und Bedeutung fur das eigene Leben
(z. B. Freundschaft, Familie, Heimat) und im Sinne von Ubergeordneten Werthaltungen ge-
sellschaftlicher Verantwortung (z. B. Engagementbereitschaft, politisches Interesse).
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Den Ausgangspunkt fir die Beantwortung der Fragen nach Notwendigkeit und Machbarkeit
eines solchen Programms bildet im ersten Kapitel der Expertise die Darstellung der Situation
Jugendlicher vor dem Hintergrund des gesellschaftlichen Wandels. Gerade die struktur-
schwachen Gebiete im duReren Entwicklungsraum Brandenburgs sind, anders als der enge-
re Verflechtungsraum um Berlin, von einer stagnierenden wirtschaftlichen Entwicklung be-
troffen, die Auswirkungen auf die Situation junger Menschen hat. Geringe Geburtenzahlen,
Bevolkerungsschrumpfung, Arbeitslosigkeit und Abwanderung gehéren zu diesen Auswir-
kungen. Rechtsextreme Gruppierungen greifen diese Problemlagen auf und versuchen, Wer-
tebegriffe wie ,Heimat" oder ,Zusammenhalt® fir ihre Ziele zu okkupieren. Diesen Hinter-
grund des Programms und damit die Bedeutung von Werten fiur eine demokratische Gesell-
schaftsordnung thematisiert das zweite Kapitel der Expertise. Welche Werte Jugendlichen
wichtig sind und wie Werteerziehung sich gestaltet, auf diese Aspekte geht das dritte Kapitel
ein. Das vierte Kapitel stellt die Konzeption eines Programms vor, in dem Jugendliche sich
mit den Werten von Erwachsenen in ihrer brandenburgischen Region auseinandersetzen
und geht damit auf die Frage der Machbarkeit eines solchen Programms ein. Den Abschluss
dieses Kapitels bildet die Darstellung der Methoden, mit denen Jugendliche die Werte von
Brandenburgern erforschen konnen.

Fur die angenehme Zusammenarbeit bei der Vorbereitung dieser Expertise mdchten wir uns
ganz herzlich bedanken bei Andreas Pautzke, Geschéftsfihrer der Stiftung Demokratische
Jugend, Matthias Hoffmann, Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport und Heike Thomas,
Mitarbeiterin der Stiftung Demokratische Jugend sowie bei Jana Kostel von der Landesar-
beitsgemeinschaft ,Jugendkoordination im landlichen Raum®, die uns freundlicherweise fur
ein Expertengesprach zur Verfiigung stand.

Berlin, 01.02.2008

Dr. Birgit B6hm Dr. Christine von Blanckenburg
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2 Jugendliche in Brandenburg: Wandel braucht Orientierung

,Vor einem Vierteljahrhundert war die Vergangenheit bekannt, die Zukunft vorhersagbar und
die Gegenwart veranderte sich in einem Schrittmal, das verstanden werden konnte .... Heu-
te ist die Vergangenheit nicht immer das, was man von ihr angenommen hatte, die Zukunft
ist nicht mehr vorhersehbar und die Gegenwart andert sich wie nie zuvor® (Gelatt 1989, S.
252, zit. n. Keupp et al. 1999, S. 280).

Jugendliche reagieren heute als ,Seismografen® (Hurrelmann 2007, S. 8) auf diese Schnel-
ligkeit von Veranderung und die untbersichtliche Vielfalt von soziokulturellen Méglichkeiten,
aber auch sozio6konomischen Unwagbarkeiten. Dafiir brauchen sie ein hohes Maf3 an Am-
biguitatstoleranz, also eine ausgepragte Fahigkeit, sich auf Menschen und Situationen ein-
zustellen, offen, neugierig und mutig zu bleiben. Neben dieser Voraussetzung sind es mate-
rielle Ressourcen, Integration und Anerkennung und die Fahigkeit zum Aushandeln sowie
ein gescharfter Maglichkeitssinn, die nach Keupp et al. (1999, S. 276ff.) das Gelingen von
Identitat im Jugendalter beférdern: ,Wenn es bei der alltaglichen Lebensfihrung, der berufli-
chen Entwicklung wie bei der Gestaltung von Freundschaft, Liebe und Familie eine solche
Pluralitat von Mustern und Normen wie heute gibt, dann missen die Menschen in den ver-
schiedenen Bezligen und Situationen die Regeln, Normen, Ziele und Wege bestandig neu
aushandeln kénnen und wollen.” (ebd. S. 279)

Wie zeigt sich aber der gegenwartige gesellschaftliche Wandel in Brandenburg und was
kennzeichnet die damit verbundene Situation von Brandenburger Jugendlichen, so dass ein
Angebot zur \Werteerforschung“ und Wertediskussion im Bereiche der Jugendarbeit relevant
wird? Drei vorrangige Merkmale sollen dazu als besonders kennzeichnend fir den gesell-
schaftlichen Wandel und die Situation von Jugendlichen in Brandenburg heraus gestellt wer-
den: Die 6konomische Unsicherheit, die Veranderung von Familienstrukturen und der immer
geringer werdende Anteil junger Menschen in der Bevolkerung. Diese Merkmale sind fur
Brandenburg vor dem Hintergrund eines starken strukturell bedingten regionalen Gefélles
zwischen dem engeren Verflechtungsraum um Berlin und Potsdam und dem auf3eren Ent-
wicklungsraum zu betrachten.

2.1 Okonomische Unsicherheit

Die 6konomische Unsicherheit als gesellschaftliches Merkmal, das die Situation der Jugend-
lichen in Brandenburg beeinflusst, ist auch 17 Jahre nach der Wiedervereinigung typisch far
die ostdeutschen Bundeslander. Im Vergleich zu den meisten alten Bundeslandern weist
Brandenburg, wie die anderen neuen Bundeslander auch, eine deutlich schwéchere Wirt-
schaftskraft auf. Dieser Unterschied zwischen den alten westdeutschen und den neuen ost-
deutschen Landern ist nach wie vor gravierend: ,Die Wirtschaftsleistung pro Kopf der Bevol-
kerung lag im Jahr 2006 erst bei rund zwei Dritteln (67,3 Prozent) des westdeutschen Wer-
tes, die Steuerkraft der neuen Lander bei 37,8 Prozent der westdeutschen Steuerkraft und
die Arbeitnehmereinkommen bei 77 Prozent des Westeinkommens. Die neuen Bundeslander
sind mit einigen strukturellen und sozialen Herausforderungen wie dem demografischen
Wandel und der verfestigten Langzeitarbeitslosigkeit in besonderem Malke konfrontiert*
(Bundesministerium fur Verkehr, Bau und Stadtentwicklung 2007, S. 4).
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Brandenburg teilt sich mit Sachsen-Anhalt im Gesamtranking zur sozialen Lage der deut-
schen Bundeslander zwar unter den ostdeutschen Landern nach Sachsen den zweiten Platz.
Insgesamt sind aber alle letzten Platze, von Berlin abgesehen, mit den neuen Landern be-
setzt. Einbezogen wurden bei diesem Ranking die Kategorien Wirtschaftsleistung und Ein-
kommen, Armut und Einkommensverteilung, Inklusion in den Arbeitsmarkt, Bildungs- und
Ausbildungschancen, Geschlechtergleichstellung und Familie sowie das Generationenver-
haltnis (Berlinpolis 2006, S. 67).

Die wirtschaftliche Situation in Ostdeutschland wird mit dem Begriff der ,Fragmentierung®
beschrieben (Land 2006, S. 27ff.), der auch auf Brandenburg zutrifft: In einer Gesamtsituati-
on der Stagnation und Transferabhangigkeit (Busch 2006, S. 17ff) finden sich viele Einzelfal-
le mit Uberdurchschnittlich hoher Produktivitat, Wachstums- und Ertragslage und erfolgrei-
cher Aktivitat auf dem Weltmarkt. Potsdam weist beispielsweise im gesamtdeutschen Ver-
gleich fir den Arbeitsmarkt Gberdurchschnittlich gute Werte auf, Brandenburg insgesamt
aber durchschnittliche bis unterdurchschnittliche Werte (Bundesministerium fir Familie, Se-
nioren, Frauen und Jugend 2007). Der engere Verflechtungsraum im Berliner Umland hat im
Vergleich zum aufReren Entwicklungsraum mit den Brandenburger Randregionen eine deut-
lich unter dem Landesmittel liegende Arbeitslosenquote (Beyer & Birkholz 2003, S. 3).

Gunstige Entwicklungen wie etwa der gegenwartige konjunkturelle Aufschwung und der
Aufwartstrend vieler kleiner und mittlerer ostdeutscher Unternehmen aus Branchen wie Me-
tall, Optik, Biotechnologie, Nahrungsmittel und Textil (Behr & Schmidt 2006, S. 98ff.) konnen
die Wirtschaftskraft in Ostdeutschland bisher nicht in einem Ausmald starken, das zu einer
deutlichen Verbesserung der gesamten Arbeitsmarktlage fihren wirde.

Durch diese Situation kdnnen positive Aspekte wie die familienfreundlichen Bedingungen,
also das Betreuungsangebot, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, die Erwerbsbereit-
schaft von Frauen oder die schulische Bedingungen, in denen Brandenburg mit anderen ost-
deutschen Bundeslandern zum Teil fihrend ist (Bundesministerium flr Familie, Senioren,
Frauen und Jugend 2007, S. 11ff.), ihre Wirkung nicht entfalten. Denn bei Indikatoren, die als
ausschlaggebend fir die Wirtschaftskraft und Lebensqualitat gelten, zeigt Brandenburg in
einer Reihe mit den anderen ostdeutschen L&ndern noch ein unginstiges Bild, das durch ein
geringes Bruttoinlandsprodukt, eine niedrige Beschaftigungsquote und eine hohe Arbeitslo-
sigkeit gepragt ist. So lag im Oktober 2007 die Arbeitslosenquote fir Jingere unter 25 Jah-
ren fur Brandenburg bei 13,8 Prozent, fir das gesamte Bundesgebiet Ost bei 13,3 Prozent,
im Bundesgebiet West hingegen bei 6,2 Prozent (Bundesagentur fur Arbeit 2007). Wahrend
sich in Lebensbereichen wie Bildung, Wohnen oder Freizeit die Situation und die Zufrieden-
heit von Jugendlichen und jungen Erwachsenen in West und Ost angeglichen hat, sind ost-
deutsche, und damit auch Brandenburger Jugendliche, deutlich starker vom Risiko der Ar-
beitslosigkeit betroffen als ihre westdeutschen Altersgenossen (Statistisches Bundesamt
20064, S. 551).
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Die tendenzielle Angleichung des Bildungsniveaus in Ostdeutschland an westdeutsche Ver-
haltnisse hat zu einer ,Ausdifferenzierung der Bildungsniveaus gefihrt‘, die dadurch ge-
kennzeichnet ist, dass es weniger junge Menschen mit einem mittleren Bildungsabschluss
gibt, dafir mehr Jugendliche, die nur die Hauptschule abschlieRen und mehr Jugendliche mit
Fachhochschulreife oder Abitur (Gille et al. 2006, S. 35). Bundes- und Landesprogramme zur
Forderung der beruflichen Erstausbildung haben das Defizit an Ausbildungsplatzen in Ost-
deutschland in den vergangenen anderthalb Jahrzehnten zwar ausgeglichen, aber vielen
Ausbildungsabsolventen, insbesondere Jugendlichen mit einem Hauptschulabschluss und
ohne berufsspezifische Zusatzkompetenzen, gelingt der Ubergang in ein Beschaftigungsver-
haltnis nicht (Steiner & Wiener 2006, S. 70ff., Steiner 2007). Die Chancen, einen Ausbil-
dungsplatz zu finden und nach der Ausbildung von einem Betrieb (ibernommen zu werden,
sind fUr junge Menschen in Ostdeutschland geringer als in Westdeutschland. So lag die Quo-
te der Arbeitslosenzugéange nach erfolgreich abgeschlossener dualer Ausbildung im Jahr
2002 in den neuen Landern bei rund 44 Prozent, in den alten Landern hingegen bei rund 38
Prozent (Bundesministerium fur Bildung und Forschung 2006, S. 242).

Diese 6konomische Unsicherheit ist mit einem geringeren Lebensstandard und einem gerin-
geren subjektiven Wohlbefinden fur die Menschen in Ostdeutschland verbunden (Statisti-
sches Bundesamt 2006b, S. 579ff.). Die allgemeine Lebenszufriedenheit ist in den letzten
Jahren in Ostdeutschland wieder gesunken (Sozialwissenschaftliches Forschungszentrum
Berlin-Brandenburg 2006, S. 5). Und immerhin 27 Prozent der Jugendlichen aus Ostdeutsch-
land geben in der Shell Jugendstudie 2006 an, schon einmal wegen ihrer Herkunft Benach-
teiligungen erfahren zu haben (Schneekloth 2006, S. 138). Ein Geflihl der Ungerechtigkeit
als Folge von anhaltend ungleichen Lebensverhéaltnissen spielt auch bei der Diskussion um
den Rechtsextremismus in Ostdeutschland eine Rolle. Nach wie vor weist Brandenburg eine
im Vergleich mit den anderen ostdeutschen Bundeslandern hohe Anzahl rechtsextremer und
fremdenfeindlicher Straftaten auf (vorlaufige Zahlen bis Oktober 2007, Deutscher Bundestag
2007), obwohl im Jahr 2007 die Zahl rechtspolitisch motivierter Delikte gesunken ist (vgl.
Land Brandenburg 2007a). Der Rechtsextremismus im Osten wird unter anderem ,auf die
aktuelle sozialstrukturelle Lage und den Systemwandel bzw. auf die Folgen der Vereinigung,
die durch rechte Organisationen gezielt politisiert wurden® zurtickgefuhrt (Rommelspacher
2006, S. 11f.). Dass dabei weniger die tatsachliche wirtschaftliche Lage entscheidend ist,
sondern vielmehr das Gefiihl, im Vergleich zu anderen Gruppen benachteiligt zu sein, wird
als These der relativen Deprivation diskutiert.

Bei Jugendlichen spiegelt sich die Wahrnehmung der dkonomischen Unsicherheit auch in
einer in den letzten Jahren wieder angewachsenen Besorgtheit darlber, den Arbeitsplatz zu
verlieren oder gar keinen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz zu finden. Die aktuelle Shell Ju-
gendstudie (Shell Deutschland Holding 2006) zeigt, dass diese Sorge zwischen 2002 und
2006 von 55 Prozent auf 66 Prozent angestiegen ist, in geringerem Ausmal auch die Angst
vor einer schlechten Wirtschaftslage und steigender Armut. ,,Angste, die sich auf die wirt-
schaftliche Lage beziehen, sind in den neuen Bundeslandern starker ausgepragt und spie-
geln die realen Problemlagen wider“ (Langness, Leven & Hurrelmann 2006, S. 76).
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Diese Angste sind bei Jugendlichen mit niedrigem Sozialstatus deutlich haufiger als bei Ju-
gendlichen mit hbherem Sozialstatus, die auch weniger Angst vor Zuwanderung haben. Im
Vergleich zu 2002 wollen insgesamt 10 Prozent mehr Jugendliche den Zuzug von Migrantin-
nen und Migranten nach Deutschland stoppen und diese Haltung ist in den neuen Bundes-
l&ndern deutlich ausgepragter (Schneekloth 2006, S. 133).

Auch die Einschatzung der gesellschaftlichen und persdnlichen Zukunft hat sich im Vergleich
zu 2002 verdustert. Dabei zeigt sich eine Diskrepanz zwischen der personlichen Zukunfts-
sicht, die positiver ausféllt als die gesellschaftliche Zukunftssicht. Die Angst vor einer
schlechten Wirtschaftslage und Armut ist bei den Jugendlichen von 66 Prozent auf 72 Pro-
zent gestiegen, die Angst davor, keinen Arbeits- oder Ausbildungsplatz zu finden, von 55
Prozent auf 69 Prozent (Gensicke 2006, S. 170f.). Die personliche Zukunft wird im Vergleich
dazu lberraschend optimistisch gesehen, wobei sich auch hier deutliche soziale Unterschie-
de zeigen. Hauptschiler und Jugendliche mit niedrigem Sozialstatus sind unsicherer, ob sie
ihre beruflichen Wiinsche verwirklichen kdnnen, als Gymnasiasten und Jugendliche mit ei-
nem hohen Sozialstatus (Langness, Leven & Hurrelmann 2006, S. 73).

Diese Diskrepanz zwischen der optimistischen Beurteilung der persoénlichen Lebensperspek-
tive bei gleichzeitig als realistisch zu bezeichnender Einschatzung der gesamtgesellschatftli-
chen Entwicklung und bei den Eltern erlebter Arbeitslosigkeit findet sich auch bei den Brand-
enburger Jugendlichen (Reinmuth & Sturzbecher 2007, S. 35f.). Im Vergleich zu 1999 beur-
teilen sie in der Befragung von 2005 ihre personliche berufliche Zukunft sogar etwas optimis-
tischer, wobei die Auszubildenden insgesamt am pessimistischsten sind. Im selben Zeitraum
ist aber der Anteil der Jugendlichen in Brandenburg, die sich durch die bei den Eltern erlebte
Arbeitslosigkeit stark oder sehr stark belastet fuhlt, von rund 25 Prozent auf tber 40 Prozent
gestiegen. Um 12 Prozent stieg der Anteil von Jugendlichen, die Geldsorgen innerhalb der
Familie erlebt haben und fast doppelt so viele Jugendliche fuhlen sich durch die erlebte
schwierige finanzielle Situation der Familie sehr stark belastet (Reinmuth & Sturzbecher
2007, S. 40ff.). Die dennoch optimistischere personliche Lebensperspektive der Jugendli-
chen lasst sich dadurch erklaren, dass Jugendliche meinen, auf ihre perstnliche Zukunft
starker Einfluss nehmen zu kdnnen als auf die gesellschaftliche Situation. Sie ist zugleich
eine Strategie, ein positives Selbstbild aufrecht zu erhalten.

Angesichts der hier dargelegten 6konomischen Unsicherheit als spezifischem Merkmal der
gesellschaftlichen Situation von Jugendlichen in Brandenburg bleiben fir die Wertediskussi-
on viele Fragen offen: Wenn Arbeit den hochsten Wert hat (bei Brandenburger Jugendlichen
vgl. Reinmuth & Sturzbecher 2007, S. 24), wie geht eine Gesellschaft mit den weniger Leis-
tungsfahigen um? Welchen Wert haben andere Arbeitsformen als die Erwerbsarbeit? Wenn
es nicht genigend Arbeitsmdglichkeiten gibt, welche Wertigkeit kann ein Mensch erleben,
der keine Arbeit hat? Welchen Wert soll Chancengleichheit haben? Arbeitsmoglichkeiten fir
Migrantinnen und Migranten zu er¢ffnen — welchen Wert hat dieser Ansatz angesichts 6ko-
nomischer Unsicherheit und Konkurrenz um Arbeitsplatze? Welche Werte verbinden Men-
schen mit einer Region, die in besonderer Weise von ¢konomischer Unsicherheit gepragt
ist? Wie will eine Gesellschaft umgehen mit den unterschiedlichen strukturellen Gegebenhei-
ten in verschiedenen Regionen?
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Die Gesellschaft vermittelt Jugendlichen Arbeit und Leistung als besonders hochwertige G-
ter, gleichzeitig signalisiert sie aber permanent durch die nach wie vor gerade in Ostdeutsch-
land bestehende hohe Arbeitslosigkeit oder im Rahmen der Globalisierungsdiskussion die
Bedrohtheit dieser Guter. Eine begleitete Auseinandersetzung mit Werten kénnte die Bewal-
tigung dieser Ambivalenz und 6konomischen Unsicherheit unterstitzen.

2.2 Verénderung der Familienstrukturen

Viele Jugendliche finden angesichts der 6konomisch unsicheren Lage ausreichende Res-
sourcen in der Familie, die ihnen hilft, Optimismus zu bewahren. Von einer Veranderung der
Familienstrukturen, was einen weiteren Unsicherheitsfaktor darstellt, sind immer mehr Ju-
gendliche in Brandenburg betroffen, was maoglicherweise auch die Rolle der Familie bei der
Wertevermittlung beeinflusst.

Die Anzahl von Ein-Eltern-Familien nimmt zu. Im Jahr 2005 war bereits jeder dritte Jugendli-
che in Brandenburg von einer Trennung der Eltern betroffen. Im Vergleich zu 1999 fuhlen
sich mehr als doppelt so viele Jugendliche durch die erlebte Trennung der Eltern sehr stark
belastet (Reinmuth & Sturzbecher 2007, S. 42f.). Es ist davon auszugehen, dass ein Teil der
Jugendlichen den familiaren Rickhalt, aber méglicherweise auch eine Unterstiitzung bei der
Wertorientierung nicht in wiinschenswertem Ausmal erleben kann. Generell finden sich in
Ostdeutschland im Vergleich zu Westdeutschland ein starkerer Riuckgang von Familien in
der Bevoélkerung, ein hoherer Anteil sogenannter alternativer Familienformen (nichteheliche
oder gleichgeschlechtliche Lebensgemeinschaften, Alleinerziehende) und eine geringere
durchschnittliche Kinderzahl pro Familie. ,Dabei werden in Brandenburger Familien nicht nur
die wenigsten Kinder groR3, dort war der Riickgang von durchschnittlich 1,60 auf 1,46 Kinder
pro Familie zwischen den Jahren 1996 und 2004 auch am grdéfiten” (Statistisches Bundes-
amt 2006c¢, S. 11). Ein Finftel oder 20 Prozent aller Familien in Deutschland sind Ein-Eltern-
Familien, vier Fiinftel oder 85 Prozent davon sind alleinerziehende Mitter. In Ostdeutschland
liegt der Anteil Alleinerziehender mit 25 Prozent hoher als in Westdeutschland, wo er 19 Pro-
zent% betragt. Die meisten Alleinerziehenden leben zusammen mit Kindern zwischen 10 bis
15 Jahren, da die Trennung erst im fortschreitenden Verlauf der Familienphase erfolgt. Der
Uberwiegende Teil der Mutter und Vater wird durch Scheidung zu Alleinerziehenden, ein ge-
ringerer Teil ist verwitwet, ledig oder lebt in Trennung. Als ein weiterer Unterschied zwischen
Ost- und Westdeutschland zeigt sich in diesem Zusammenhang der hohe Anteil lediger al-
leinerziehender Elternteile, d.h. auch hier Uberwiegen alleinerziehende Mutter, die weder vor
noch nach der Geburt ihrer Kinder geheiratet haben. Wahrend dieser Anteil in Westdeutsch-
land bei 22 Prozent liegt, betragt er in Ostdeutschland (einschlielich Berlin) 33 Prozent (Sta-
tistisches Bundesamt 2006¢c, S. 26-29).

Die Familie in ihren unterschiedlichen Familienformen vermittelt Kindern durch Liebe, Fr-
sorge und Erziehung eine wichtige Wertebasis flr das spatere Leben. Unterschiedliche Fa-
milienformen sind aber in unterschiedlicher Weise Belastungen ausgesetzt, die ihre Situation
erschweren. Dabei sind Alleinerziehende in der Regel starkeren Belastungen ausgesetzt als
Elternpaare. Die Armutsgefahrdungsquote, die generell in den neuen Landern (einschlief3lich
Berlin) mit 17 Prozent hoéher liegt als mit 12 Prozent in den alten Bundeslandern, ist bei den
Alleinerziehenden am hdchsten.
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Sie liegt in dieser Gruppe im Osten bei 35 Prozent, im Westen bei 29 Prozent (Statistisches
Bundesamt 2006d, S. 19-21). In Brandenburg liegt die Quote der Kinder bis 15 Jahre, die als
nichterwerbsfahige hilfebedurftige Empfanger von Leistungen zur Grundsicherung fur Arbeit-
suchende gelten, zwischen 13,6 Prozent in Potsdam-Mittelmark und 38,7 Prozent in Frank-
furt Oder (Landesgesundheitsamt Brandenburg 2007, S. 96). Im ungtnstigsten Fall ergeben
sich fur Jugendliche Mehrfachbelastungen, wenn ein Elternteil oder beide Eltern arbeitslos
werden, die finanzielle Situation der Familie schwierig wird, die Eltern sich trennen und die
eigenen Ausbildungs- oder Arbeitschancen gering sind. Gesellschaftliche Unterstitzungsan-
gebote fur Familien und speziell fir Alleinerziehende sind deshalb von besonderer Bedeu-
tung. Materielle Absicherung, Arbeitschancen fir alleinerziehende Eltern sowie Betreuungs-,
Bildungs- und Ausbildungsangebote fir Kinder und Jugendliche stehen dabei im Vorder-
grund.

Angesichts veranderter Strukturen sollten Familien aber auch bei der Wertebildung und Wer-
teerziehung der Kinder und Jugendlichen unterstitzt und erganzt werden und dies gilt nicht
nur fur alleinerziehende Eltern. Giesecke pladiert dafir, ,6ffentliche lllusionen Uber die
Reichweite familiarer Erziehungsanstrengungen gerade auch im Hinblick auf den Wertbil-
dungsprozess der Kinder” moéglichst zu vermeiden (Giesecke 2005, S. 129). Durch die heute
immer gréRere Individualisierung der Familien, ihre zunehmende Loslésung von kollektiven
Kontexten, sind die sozialen Regeln und Einstellungen, die hier gelernt werden, eng an die
jeweils spezifische Situation in der Familie gebunden. Fir den Wertebildungsprozess ist aber
in besonderer Weise auch die Erfahrung von Normen und Werten in kollektiven Kontexten
wichtig. Deshalb kann Werte- und Sozialerziehung nicht nur in der Familie stattfinden. Auch
andere Bereiche, in denen Kinder und Jugendliche an gelebten Werten und Normen teilha-
ben, diese erfahren und in ihre eigenen Wertvorstellungen integrieren kénnen, sind fur die
Werteerziehung relevant. Zu diesen Bereichen gehdren insbesondere Kindergarten, Schule,
Jugendarbeit und Jugendhilfe. Die Angebote der Jugendarbeit spielen besonders in der in
dieser Expertise interessierenden Altersstufe, den 14 — 21-jahrigen Jugendlichen, eine wich-
tige Rolle.

Menschen, die sich Jugendlichen widmen, vermitteln bereits durch ihr Engagement auch
bestimmte Werte wie Verantwortlichkeit oder Vertrauen, unabhangig davon, ob dieses En-
gagement in Familie, Nachbarschaft, Schule, Kirche oder Jugendarbeit stattfindet. Gerade
die Jugendarbeit kann jedoch ein Angebot zur reflektierenden Auseinandersetzung mit dem
Thema Werte machen, denn die Angebote der Jugendarbeit unterliegen weniger Begren-
zungen als der Schulunterricht (Giesecke 2005, S. 100f.). Die kirchliche Bindung ist in den
ostdeutschen Bundeslandern eher gering, schulische Angebote haben oft Pflichtcharakter.
Der Bereich der Jugendarbeit hat jedoch durch seinen freizeitbezogenen Zugang zu Jugend-
lichen die grofRe Chance, eine freiwillige Auseinandersetzung mit dem Thema anzubieten
und kann projektorientiert und in kleinen Gruppen arbeiten.
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2.3 Geringerer Anteil junger Menschen in der Bevolkerung

Angebote zu Wertevermittlung sind auch im Zusammenhang mit der demografischen Ent-
wicklung in Brandenburg von Bedeutung. Ein immer geringer werdender Anteil junger Men-
schen in der Bevolkerung ist spezifisch fur die aktuelle Situation von Jugendlichen in Bran-
denburg. Seit dem Jahr 2001 ist die Bevolkerung in Brandenburg ricklaufig (Statistisches
Bundesamt 2007a, S. 35). Diese Entwicklung wird sich nach Ergebnissen der Bevoélkerungs-
prognose bis zum Jahr 2030 auch in den kommenden Jahrzehnten auf Landesebene in
Brandenburg hauptséchlich aufgrund von Geburtendefiziten und zu einem geringeren Teil
aufgrund von Wanderungsverlusten weiter fortsetzen (Landesamt fur Bauen und Verkehr
Land Brandenburg 2006a, S. 3f.). Das Durchschnittsalter der Bevolkerung wird deutlich stei-
gen, der Anteil von Menschen, die 65 Jahre alt und &lter sind, wird im Jahr 2030 mehr als ein
Drittel der Bevolkerung betragen. Nur im Umland von Berlin und damit in 32 von 202 Amtern
und amtsfreien Gemeinden Brandenburgs wird es keine riicklaufige Bevolkerungsentwick-
lung bis zum Jahr 2030 geben, da hier Wanderungsgewinne das Geburtendefizit ausglei-
chen. Hingegen sind besonders die grof3eren Stadte des aulleren Entwicklungsraumes wie
Z. B. Cottbus oder Brandenburg von einem Einwohnerriickgang betroffen. Hier wandern auf-
grund fehlender Ausbildungs- und Arbeitsplatze viele Menschen in die alten Bundeslander,
nach Berlin oder in das Umland (Suburbanisierung) ab. Dabei wandern insbesondere jlinge-
re Menschen und unter ihnen besonders Frauen zwischen 18 und 30 Jahren ab (Landesamt
fur Bauen und Verkehr Land Brandenburg 2006a, S. 2).

In Brandenburg gibt es daher immer weniger junge Menschen und unter ihnen immer weni-
ger junge Frauen. Die hohe Abwanderungsquote der jungen Frauen verstarkt den ohnehin
ausgepragten Geburtenriickgang in Brandenburg, da die abgewanderten Frauen in der Re-
gel nicht zuriickkehren und ihre Familien in ihrer neuen Heimat griinden. Als Ursache fir die
Uberproportionale Frauenabwanderung aus den neuen Bundeslandern bzw. ihre niedrige Zu-
und Rickwanderung gilt vor allem der Bildungsunterschied zwischen jungen Frauen und
Mannern. Mittlerweile wird von einer Bildungsbenachteiligung der Jungen gesprochen, deren
Ursachen allerdings noch nicht eindeutig geklart sind (Bundesministerium fur Bildung und
Forschung 2007). Dieser Bildungsunterschied ist in Ostdeutschland noch starker ausgepragt
als in Westdeutschland. Im Durchschnitt haben junge Frauen einen besseren Bildungsab-
schluss als junge Manner. Im brandenburgischen Landkreis Elbe-Elster waren im Zeitraum
1995 — 2003 fast 70 Prozent der geringer Gebildeten ohne Abschluss oder mit Hauptschul-
abschluss mannlich (Kréhnert & Klingholz 2007, S. 55ff.).

Junge Frauen sehen fir sich in Ostdeutschland keine angemessenen beruflichen Zukunfts-
perspektiven. Schlechtere Mdéglichkeiten fur Qualifizierung, Karriere und Verdienst flhren
damit zu einer hohen Abwanderungsquote bei jungen Frauen und behindern eine Erh6hung
der Ruckwanderungsquote (Dienel et al. 2004, S. 126ff.). Besonders in kleinen Betrieben in
den neuen Bundeslandern ist die Chance fir eine junge Frau, nach ihrer Ausbildung Utber-
nommen zu werden, geringer als fur junge Manner (Bundesministerium fir Bildung und For-
schung 2006, S. 244f.).
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Auch die Attraktivitat von Hochschulstandorten bzw. das Angebot an Studiengdngen ist bei
der Abwanderung junger Frauen von Bedeutung. Abgesehen von Sachsen weisen alle neu-
en Bundeslander einen negativen Wanderungssaldo bei den Studierenden auf, wobei sich
der Trend im Wintersemester 2005/2006 weiter verstarkt hat und die Frauen doppelt so hau-
fig zum Studium in die alten L&nder wechseln als die Manner (Statistisches Bundesamt
2007h, S. 28f.). Junge Manner finden in regionalspezifischen Branchen wie z. B. Baugewer-
be oder Landwirtschaft eher eine Beschaftigung, sie wandern h&ufiger in ihre ostdeutsche
Heimat zurtick als junge Frauen, was auch damit erklart wird, dass sie aufgrund ihrer gerin-
geren Qualifikation sowie geringerer sozialer und kommunikativer Fahigkeiten eher am Ar-
beitsplatz scheitern und gréRere Schwierigkeiten bei der sozialen Integration in der neuen
Heimat haben als junge Frauen (Krohnert & Klingholz 2007, S. 6). Geburtenriickgang und
Abwanderung fuhren dazu, dass das Schwinden ihrer eigenen Altersgruppe die Situation
Jugendlicher in vielen Brandenburger Regionen pragt. Die Altersgruppe der unter 15-
jahrigen wird nach Schéatzungen bis zum Jahr 2030 im Vergleich zum Jahr 2004 in vielen
Orten Brandenburgs um mehr als ein Drittel, in manchen Fallen sogar um die Halfte zurtick-
gehen (z. B. Seelow-Land -62,4 Prozent, Neuhardenberg -52,1 Prozent, Kolkwitz -50,3 Pro-
zent, Letschin -48,4 Prozent, Schorfheide -45,6 Prozent, Daten siehe Landesamt fur Bauen
und Verkehr Land Brandenburg 2006a, Anlage 3).

Diese Entwicklung macht sich aber auch schon in den néachsten Jahren bei der Anzahl von
Kindern im Schulalter der Sekundarstufen | (12-16 Jahre) und Il (16-19 Jahre) gravierend
bemerkbar. In dieser Altersstufe kommt es schon bis zum Jahr 2010 ,zu massiven Einbri-
chen um 29 bzw. 56 Prozent®, im Jahr 2030 werden diese Altersgruppen nur noch die Halfte
bis zwei Drittel des Umfanges des Jahres 2004 haben, landesweit ist mit einer ,Halbierung
der Zahl der Jugendlichen im Lehrlingsalter (16-19 Jahre)“ zu rechnen (Landesamt fir Bauen
und Verkehr Land Brandenburg, 2006b, S. 28f). ,Diese Altersgruppe gilt als Innovations- und
Hoffnungstrager, da sie sich in der Ausbildung befindet und neu erworbenes Humanvermo-
gen bereithalt. Als zukilnftige Familiengriinder und Konsumenten werden sie von den Kom-
munen umworben, in Ostdeutschland wird der entsprechende Anteil jedoch erheblich niedri-
ger sein” (Statistisches Bundesamt 2007¢c, S. 579). In Brandenburg ist der duRere Entwick-
lungsraum von diesen Prozessen deutlich starker betroffen als der engere Verflechtungs-
raum.

In Folge dieser Entwicklung &ndert sich nicht nur die Bevolkerungsstruktur im Hinblick auf
Alterszusammensetzung und Geschlechterverhdltnis, sondern der demografische Wandel
hat auch wirtschaftliche, rAumliche und gesellschaftliche Konsequenzen. Das Arbeitskrafte-
potenzial sinkt, die Stadte schrumpfen und sind durch Leerstand gepragt, die Infrastruktur
wird zurickgebaut, Schulen werden geschlossen, Verwaltungen zusammengelegt, die
Gesundheitsversorgung der Bevolkerung in landlichen Regionen ist zunehmend schwieriger
aufrecht zu erhalten. Gerade Brandenburger Regionen im auf3eren Entwicklungsraum wei-
sen daher mit Abwanderung, Alterung und peripherer Lage Merkmale auf, die auch fir den
Lebensstandard und die Lebensqualitat der Bevoélkerung wichtig sind (Statistisches Bundes-
amt 2007c, S. 573).
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Diese dramatische demografische Entwicklung stellt fir Brandenburg eine Herausforderung
dar, bei der das Land in besonderer Weise auf das gesellschaftliche Interesse und Engage-
ment seiner Blrgerinnen und Blrger angewiesen ist und es in Zukunft sein wird. Denn es
handelt sich um eine langfristige Entwicklung, die krisenhafte Auswirkungen hat und die Be-
waéltigung der damit verbundenen Aufgaben wird das Land auch in den nachsten Jahrzehn-
ten beschaftigen. Die Frage der Werte, an denen sich politisches Handeln angesichts dieser
Herausforderung orientieren soll, ist dabei zentral und erfordert eine breite Offentliche Dis-
kussion. Schon jetzt gibt es zum Teil heftige Dispute Uber den Umgang mit der demografi-
schen Krise, wenn es etwa um Vorschlage geht, in Landstrichen ,in denen sich die Lage
kontinuierlich verschlechtert, den Rickzug bis hin zur Streichung von Versorgungs- oder
Gewabhrleistungsstandards zu unterstitzen — also eine Entleerung geradezu zu fordern®
(Berlin-Institut fir Bevoélkerung und Entwicklung 2007, S. 30).

Von welchen Werten will sich die Brandenburger Gesellschaft leiten lassen beim Umgang
mit der Schrumpfung? An welchen Werten orientiert sich das Verhaltnis zwischen den Gene-
rationen? Welchen Wert erhalt birgerschaftliches und politisches Engagement, wenn das
Land zunehmend auf die Kreativitat und Beteiligungsbereitschaft von Blrgerinnen und Bur-
gern bei der Entwicklung von regionalen Lésungen fir die Bewaltigung der Folgen des
Ruckgangs und der Alterung der Bevélkerung angewiesen ist?

Diese Fragen zeigen, dass Brandenburg mundige Birgerinnen und Burger braucht, die sich
mit gesellschaftlichen und individuellen Werten auseinandersetzen. Damit erhalt das Werte-
thema eine politische Dimension und Werteerziehung wird ein wichtiger Aspekt politischer
Bildung. ,Demokratische Wertepolitik bleibt also angewiesen auf ein zivilgesellschaftliches
Wertebewusstsein, das sich aus offentlichen Diskursen Gber normative Implikationen des
politischen und gesellschaftlichen Handelns immer wieder speisen muss® (Giesecke 2005, S.
15). Um zu mindigen Burgerinnen und Birgern werden zu kdnnen, missen Jugendliche
sich Uber Werte orientieren, auch dadurch, dass sie erfahren, von welchen Werten die Men-
schen in ihrer Region sich leiten lassen. Denn nur unter dieser Voraussetzung konnen sie
sich an der Diskussion Uber handlungsleitende Werte beteiligen, fundiert Entscheidungen
treffen und sich aktiv und verantwortlich mit einbringen. Deshalb sind Angebote zur Ausei-
nandersetzung mit Werten gerade fir Jugendliche, die sich mit 14 bis 21 Jahren in der Al-
tersphase befinden, in der sie zu politisch reifen Biurgerinnen und Burgern heranwachsen,
besonders wichtig.
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3 Grundwerte, Demokratie und Rechtsextremismus

Mit der Forderung nach einer Werteerziehung der Jugend reagiert die Offentlichkeit auf Er-
scheinungen wie Gewaltbereitschaft und Fremdenfeindlichkeit von Jugendlichen, die als eine
Gefahr fur die Demokratie wahrgenommen werden (Bindnis fur Werte in der Erziehung
Brandenburg 2007). Wie ist aber das Verhaltnis von Demokratie und Werten beschaffen und
auf welche Werte grindet sich die Demokratie?

3.1 Grundwerte und Demokratie

Werte haben eine gesellschaftliche Funktion. Sie regeln die Grundlagen des Zusammenle-
bens sowohl im unmittelbaren Lebensumfeld, als auch in der Gesellschaft als Ganzes, denn
Werte geben als ,ethische Imperative® die Leitlinien des Verhaltens vor, die mit anderen
Menschen geteilt werden. Diese , Transsubjektivitat* unterscheidet sie von individuellen kurz-
fristigen Wiinschen und partikularen Interessen, die auch handlungsleitend sind (Standop
2005). Dass verschiedene Teilgruppen nach unterschiedlichen Wertsystemen leben — die
Naturfreundejugend lebt andere Werte als Punker — wird in der offenen Gesellschaft toleriert.
Dennoch sind nicht alle Werte bzw. Wertesysteme als gleich giiltig bzw. gleichberechtigt an-
zusehen, denn bei aller Pluralitéat und Individualitat von Wertesystemen ist die Demokratie
keine beliebige Form staatlicher Herrschaft. Sie beruht auf Grundwerten (Liebau 1999, S.
90). Das sind die Werte,

e auf denen andere Werte griinden,
o auf deren gemeinsamer Wertschatzung das Zusammenleben der Menschen griindet und
e deren Anerkennung grundséatzlich zum Gelingen des Menschen gehdren.

Konkret bezieht sich der Wertekonsens der Demokraten, den die ganz tberwiegende Mehr-
heit der Jugendlichen in Ost und West internalisiert hat (Schneekloth 2006, S. 115), auf Ach-
tung und Wahrung von Menschenwirde und Menschenrechten, von Leben, Freiheit, und
Gleichheit, von Toleranz und Friedfertigkeit. Daraus ergeben sich nachgeordnet normative
Werte, die unterschiedlich gewichtet in Wertesystemen ihren Platz haben: Ubernahme sozia-
ler Verantwortung, Solidaritat und Gerechtigkeit, Freiheit der religidsen und weltanschauli-
chen Bekenntnisse, Einsetzen fir den Erhalt unserer natirlichen Lebensgrundlagen, von
Natur und Umwelt, sorgsamer Umgang mit unserem historischen und kulturellen Erbe, Ab-
wenden antidemokratischer, rassistischer und antisemitischer ldeologien, Respekt vor An-
dersdenkenden, Schutz von Minderheiten, friedliche demokratische gewaltfreie Lésung von
Konflikten (Bundnis fur Werte in der Erziehung Brandenburg 2007). Die Vermittlung dieses
Wertekanons muss aber mit einer Reflexion Uber Anwendungssituationen von Werten ver-
bunden werden, um fir Interpretationszusammenhéange zu sensibilisieren.

Rechtsextreme Agitation knipft z. B. durchaus an den genannten demokratischen Werten
an, ordnet sie aber in das eigene Weltbild ein: soziale Verantwortung wird tibernommen, in-
dem Rechtsextreme wie z. B. in Mecklenburg Burgerinitiativen griinden und sich in Kinder-
garten engagieren. Solidaritat wird gelebt — mit den eigenen Anhangern. Die als mangelhaft
empfundene Gerechtigkeit zwischen Ost und West, oben und unten ist ein beliebter Ansatz-
punkt der Propaganda.
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Die natlrlichen Lebensgrundlagen und unser historisches und kulturelles Erbe sind kompati-
bel mit einem antimodernistischen, sogenannten ,vilkischen“ Weltbild, das in ,,Mulitikulti“ und
Globalisierung die grofdten Feinde sieht. Der Respekt vor Andersdenkenden wird vehement
eingefordert, wenn es um den Umgang der demokratischen Mehrheitsgesellschaft mit dem
eigenen rechtsextremen Auftreten geht.

Das Beschworen einzelner Werte reicht also nicht, wenn man durch Werteerziehung der
Jugend die Gefahr rechtsextremer Beeinflussung bannen will. Vielmehr ist eher von der Ref-
lektion von Werten und ihrer Einordnung in Wertsysteme sowie einer Sensibilisierung fur das
Ausblenden einzelner Werte, wie der Gleichheit aller Menschen, eine Immunisierung gegen-
Uber rechtsextremem Gedankengut zu erwarten. Wichtige Ziele der politisch motivierten
Wertebildung sind daher Eigenverantwortung, Entscheidungsfahigkeit und Mundigkeit der
Jugendlichen.

Dem anspruchsvollen politischen Bildungskonzept der Werteerziehung, dass mit den Stich-
worten Reflexion des Systems der Grundwerte, Befahigung zu Eigenverantwortung und
Mindigkeit umrissen ist, steht der ausgepragte Mangel an politischem Interesse von Jugend-
lichen entgegen. Sie verfiigen nur in eingeschranktem Male Uber politische Kompetenzen
und sind auch nur in geringem Mafe zu politischer Mitwirkung bereit. Uber die Halfte der
befragten brandenburgischen Jugendlichen stehen der Politik aul3erst skeptisch gegeniiber.
59,9 Prozent interessieren sich kaum oder gar nicht fir Politik. Damit ist das Interesse an
Politik in Brandenburg noch héher ausgepragt als im gesamten Land, wo 65 Prozent der
befragten Jugendlichen ihr Desinteresse an Politik bekundeten (Schneekloth 2006, S. 105)
Dass sie nichts von Politik verstiinden, gaben 64,5 Prozent der brandenburgischen Jugendli-
chen an. Trotzdem &uf3ern aber immerhin 55,6 Prozent eine hohe oder doch eher hohe Par-
tizipationsbereitschaft.

Einige Einzelerhebungen illustrieren das politische Desinteresse und den gering ausgeprag-
ten Wunsch nach politischer Mitwirkung: Fast zwei Drittel der Brandenburger Jugendlichen
hat sich in der Vergangenheit nicht einmal an politischen Diskussionen beteiligt. Kiinftig ware
rund die Halfte immerhin in auBergewdhnlichen Situationen dazu bereit — jeder Sechste aber
unter keinen Umstanden. Bei mancher flir das zukinftige Verhalten gemachten Aussage ist
auch eine gewisse Skepsis angebracht. So haben sich bisher nur 11,2 Prozent der befragten
Jugendlichen in Birgerinitiativen engagiert. In der Zukunft wollen dies 27 Prozent und weite-
re 50,7 Prozent in auBergewdhnlichen Situationen tun (Gorl & Holtmann 2007, S. 63). Zwi-
schen dem Beteiligungsinteresse und dem tatsachlichem Engagement besteht jedoch eine
grol3e Differenz, die dem freilich schon veralteten 9. Jugendbericht der Bundesregierung von
1994 zufolge bei Jugendlichen, die im kirchlichen Bereich aktiv sind, am geringsten ausfallt
(Liebau 1999).

Die drei Symptome Desinteresse, fehlende Kompetenzen und geringe Partizipation korres-
pondieren mit einer hohen Politikverdrossenheit, die die Anfalligkeit, demokratische Ord-
nungsprinzipien insgesamt infrage zu stellen, erhéht (Gorl & Holtmann 2007, S. 58).
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Demokratie ist auf einen demokratischen Grundkonsens angewiesen, der nicht nur die Aner-
kennung von Grundwerten betrifft, sondern auch ihre Anwendung bei Ausiibung der eigenen
politischen Rechte berihrt. Dass die Mehrheit der Bevoélkerung an der politischen Willensbil-
dung teilnimmt, ist fir die Demokratie essentiell, denn andernfalls wirde ein Legitimationsde-
fizit entstehen (Liebau 1999, S. 92 f.). Das Volk wéare nicht mehr ,Souveran® und es wirde
nicht mehr ,alle Gewalt vom Volke ausgehen® wie es im Grundgesetz heifdt. Die politische
Partizipation wird in unserer reprasentativen Demokratie grundlegend realisiert tber die
Auslbung des Wahlrechtes. Damit die zur Wahl stehenden Parteien mit ihren Programmen
auch die im Wahlvolk vorhandenen Uberzeugungen aufnehmen kénnen, kommt zur politi-
schen Teilhabe per Wahl noch die aktive Mitarbeit in politischen Parteien und Organisationen
zur Interessenvertretung hinzu — von Gewerkschaften und Lobbyvereinigungen bis zu locke-
ren anlassbezogenen Formen. Wenn politische Abstinenz zur Mehrheitshaltung wird, ist die
legitimatorische Basis der Demokratie bedroht, auch wenn sie nicht mit einem Anschluss an
antidemokratische Wertsysteme verbunden wird. Von daher nehmen politische Partizipation,
Partizipationsbereitschaft und politische Kompetenz, die sich im Verstehen politischer Pro-
zesse, Urteilsfahigkeit und Eigenverantwortung ausdriickt, eine wichtige Stelle im Wertesys-
tem ein.

Die Politikverdrossenheit ist unter Brandenburger Jugendlichen mit 89 Prozent, deren Poli-
tikverdrossenheit mit hoch und eher hoch eingeordnet wurde, bedenklich weit verbreitet. Die
groflte Unzufriedenheit 16sten in der Brandenburger Jugendstudie Politiker und Parteien aus,
aber auch der Aussage zum Politischen System ,Neben den Wahlen gibt es keinen anderen
Weg, um Einfluss darauf zu nehmen, was die Regierung tut®, stimmten noch 75 Prozent der
Befragten vollig oder teilweise zu (Gorl & Holtmann 2007, S. 67 ff.). Kritisiert wird vor allem
der politische Alltag, die organisierten Interessen und die Art und Weise, wie Politik gemacht
wird. Gerade Jugendliche sehen sich aufgrund der Unkenntnis der ,ungeschriebenen Spiel-
regeln“ von den eigentlichen Entscheidungsablaufen ausgeschlossen (Liebau 1999, S. 93f.).

Je hoher der Bildungsgrad der befragten Jugendlichen der Brandenburger Jugendstudie war,
desto positiver wurde Politik eingeschatzt. Madchen sind politikverdrossener als Jungen und
mit steigendem Alter hellt sich das Urteil Gber die Politik etwas auf.

3.2 Rechtsextreme Wertorientierung und Agitation Jugendlicher

In der Brandenburger Jugendstudie von Sturzbecher und Holtmann wird eine rechtsextreme
Orientierung getrennt nach den Hauptmerkmalen Auslanderfeindlichkeit, Rechtsextremismus
und Antisemitismus erfasst.

Am starksten ausgepragt ist unter Brandenburger Jugendlichen die Auslanderfeindlichkeit.
Einem Viertel der Befragten musste 2005 eine hohe oder eher hohe fremdenfeindliche Ori-
entierung attestiert werden (1999: 34,4 Prozent, 2005: 27,6 Prozent). Rechtsextreme Positi-
onen, zu denen antisemitische, faschistische, national-autoritare Uberzeugungen und eine
Beflrwortung des ,Fuhrerprinzips® gehdren, wurden immerhin von jedem siebten Jugendli-
chen tendenziell oder vollig beflrwortet (1999: 20,5 Prozent, 2005: 13,7 Prozent).
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Die Zustimmungsrate zu antisemitischen Statements lag nur geringfiigig darunter (1999:
28,1 Prozent, 2005: 12,8 Prozent) (Holtmann & Gorl 2007, S. 215ff.). Im Vergleich zu 1999
sind die rechtsextremen Wertorientierungen zurtickgegangen. Am starksten rucklaufig war
der Antisemitismus, der nicht einmal mehr halb so viele Anhénger fand wie noch 6 Jahre
zuvor. Die Auslanderfeindlichkeit, die ohnehin erschreckend verbreitet ist, hatte mit knapp 7
Prozent den geringsten Rickgang zu verzeichnen.

Fir alle drei in der Jugendstudie getrennt voneinander erfassten rechtsextremen Orientie-
rungen gilt, dass ihnen mehr Jungen als Madchen anhangen, und dass sie mit zunehmen-
dem Alter abnehmen. Auffallend ist auch das Bildungsgefalle: Je hdher die Schulbildung,
desto geringer sind die rechtsextremen Neigungen. Die Zustimmung zu auslanderfeindli-
chen, rechtsextremen und antisemitischen Feststellungen fiel bei den Gymnasiastinnen und
Gymnasiasten um 65 bis 80Prozent geringer aus als bei Oberschiilern (Auslanderfeindlich-
keit Oberschiler: 34,5 Prozent, Gymnasiasten: 12,2 Prozent; Rechtsextremismus Oberschu-
ler: 21,2 Prozent, Gymnasiasten 6,5 Prozent, Antisemitismus Oberschiler: 21,4 Prozent,
Gymnasiasten 4,2 Prozent), wobei hohe Akzeptanz antisemitischer Statements unter Gym-
nasiasten ganzlich fehlte.

Trotz des erfreulichen Riickgangs rechtsextremer Uberzeugungen bleibt ein "harter Kern"
von etwa 3 Prozent, der ausgepragt rechtsextreme Orientierungen aufweist. Davon vertreten
wiederum nur die Halfte, namlich 1,2 Prozent der Befragten dezidiert antisemitische Uber-
zeugungen. Die uneingeschrankte Befurwortung ausléanderfeindlicher Positionen geht mit 8,3
Prozent hingegen weit Gber den Kreis der harten Rechtsextremen hinaus. Gerade die ver-
breitete Auslénderfeindlichkeit und Politikverdrossenheit von Jugendlichen nutzt die rechts-
radikale Propaganda als Ansatzpunkt in Jugendmilieus. Die politische Botschaft wird bei der
Agitation Jugendlicher Uberlagert vom medialen Zugang (Bands, CDs, Internet) und von
Gemeinschaftserlebnissen, wie sie mit der Ful3ballszene und Kameradschaften verknipft
sind.

Wie in anderen Jugendmilieus auch, hat die Musikszene eine wichtige Funktion fur die Iden-
tifikation und das Zusammengehdrigkeitsgefiihl. Der Verfassungsschutzbericht des Landes
Brandenburg von 2006 erklart die ,Skinhead-Musik ... zum wirksamsten Bindemittel (,Sozi-
alkitt“) rechtsextremistischer Subkulturen“ (Land Brandenburg 2006, S. 49). Uber CDs und
Konzerte werden Interessierte zunéchst locker an die Szene gebunden. Die Konzerte fungie-
ren auch als Kontakt-, Informations- und Tauschbdrsen. Musik ist die ,Einstiegsdroge®, mit
der vor allem junge Leute geschickt gekddert und nach und nach in die politischen Aktivita-
ten der Neonazis einbezogen werden. Die tber die Musik transportierten fremdenfeindlichen,
antisemitischen, Gewalt und den Nationalsozialismus verherrlichenden Texte pragen die
politische und gesellschaftliche Orientierung der Jugendlichen vermutlich langfristig weit
starker als programmatische Schriften, die etwa vor Schulen verteilt wurden.

Welchen Stellenwert rechtsextreme Bands fir die Rekrutierung von Gesinnungsgenossen
haben, zeigt eindriicklich das Anwachsen der Besucherzahlen der Sommerfeste der NPD-
Zeitung ,Deutsche Stimme*®. Seit dort Skinhead-Bands auftreten, hat sich die Zahl der Gaste
von 1500 im Jahr 2002 auf 7000 ab 2004 mehr als vervierfacht (Land Brandenburg 2007a,
S. 50).
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Die Bedeutungssteigerung der rechtsextremistischen Musikszene lasst sich auch an anderen
Zahlen festmachen. So ist die Zahl der rechtsextremistischen Bands in Brandenburg von 13
im Jahr 2005 auf 22 im Jahr 2006 angewachsen. Die stilistische Vielfalt hat sich dabei erwei-
tert und reicht heute bis in Punk, Rap und HipHop hinein, wodurch sich die Rekrutierungsba-
sis verbreitert hat. Im Jahr 2006 haben in Brandenburg acht Konzerte und zwei Liederaben-
de stattgefunden. Diese Zahlen sind gegenlber dem Vorjahr relativ stabil (Land Branden-
burg 2007a, S. 52 ff.), doch zeigt die vorlaufige Statistik fur das Jahr 2007, dass die Konzerte
besser besucht sind als noch vor einem Jahr (http://www.turnitdown.de/768.html).

Auch die Produktion von CDs hat sich 2006 im Vergleich zu 2005 mit neun Einspielungen
fast verdoppelt. In der Regel Gbernimmt ein rechtsextremistisches Musiklabel die Aufnahme-
technik und den Vertrieb. Per Internetversandhandel werden CDs und andere Merchandi-
sing-Produkte verbreitet. Rechtsradikale Musikforen mit Bandvorstellungen, Konzert- und
CD-Ankundigungen, Konzertberichten, kostenlosen Downloads und Verlinkungen tragen zur
Vernetzung der Szene bei (Land Brandenburg 2007a, S. 56). Die anarchische Struktur des
Internet und ausléndische Provider erschweren die Strafverfolgung, Blogs, Newsgroups und
Foren erschweren den Zugriff, zumal wenn sie verschlisselt sind (ebd., S. 71 ff.).

Traditioneller ist der agitatorische Zugang Uber die FuRball- und Hooligan-Szene. Das
Zusammengehorigkeitsgefuhl der Fans, Euphorie oder auch Frust und die latente Aggressi-
vitdt dem Gegner gegenuber ergeben ein emotionales Gemisch, das von Rechtsextremen
gezielt nationalistisch aufgeladen und genutzt wird. Zur Intensivierung der Kontakte zu ju-
gendlichen Fuf3ballfans werden auch eigene Ful3ballturniere veranstaltet (ebd., S. 41).

Die starker argumentative Agitation von Jugendlichen stand im vergangenen Jahr bei
Verteilaktionen von NPD-Jugendzeitschriften vor Schulen (Mitteldeutsche Jugendzeitung/
Der Stachel) nach den Sommerferien und im Herbst im Vordergrund. Wie beim Werben um
erwachsene Wahler wurde die Strategie verfolgt, Kritik an der aktuellen Politik aufzugreifen
und rechtsextrem umzudeuten (Markische Allgemeine 24.08.2007, Lausitzer Rundschau
26.10.2007).

In Anbetracht des ausgepragten Desinteresses an Politik, kbnnen Schulerzeitungen im Ver-
gleich zur Musikszene als das schwachere propagandistische Mittel zur Einbindung von Ju-
gendlichen in rechtsradikale Strukturen eingeschatzt werden. Sie konnten allerdings bei der
verbreiteten Politikverdrossenheit auch unter angepassten Jugendlichen, ohne besondere
Sympathie fir rechtsextreme Positionen, den Einstieg in die Gedankenwelt der NPD bedeu-
ten, die sich seit Jahren durch das Aufgreifen und das Umdeuten der Schlagworte der etab-
lierten Parteien und vermeintlich soziales Engagement um ein birgerliches Image bemiiht
(Land Brandenburg 2007a, S. 10). Fur Jugendliche, die bereits rechtsradikal orientiert sind,
ist diese burgerliche Fassade dagegen vermutlich wenig attraktiv, denn die rechte Jugend-
szene in Brandenburg ist eine subkulturelle Erscheinung jenseits einer Einbindung in die
Strukturen der NPD, wobei die Grenze zwischen rechtsextremer Jugendclique und so ge-
nannter ,Freier Kameradschaft fliekend ist (Buschbom 2003, S. 8).
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Ausgeformte rechtsextreme Weltbilder sind unter Jugendlichen sehr selten anzutreffen. Es
herrscht eher ein diffuser Rechtsextremismus, der auch unter jugendlichen Hip-Hoppern an-
getroffen werden kann (Gabriel 2004). Die latent rechtsextremen Einstellungen schlagen
selten in Gewalttaten um, die dann aber ein betrachtliches MalR an Verrohung aufweisen.
Viel verbreiteter sind aber ,Alltagsrassismen®, die von Erwachsenen haufig mit Desinteresse,
stillschweigender oder gar offener Zustimmung bedacht werden (Buschbom 2003, S. 2).

Die organisatorische Struktur der rechtsextremistischen Parteien in Brandenburg ist
schwach. Die NPD hat 250 Mitglieder und die Mitgliederzahl der DVU, die mit 6 Abgeordne-
ten im brandenburgischen Landtag vertreten ist, liegt derzeit bei 280 (Berliner Morgenpost
12.12.2007). Der NPD Jugendverband ,Junge Nationaldemokraten“ (JN), ist in Brandenburg
nicht vertreten (Land Brandenburg 2007a, S. 26). Neben den Parteien sind in Brandenburg
etwa 160 Kameradschaften aktiv. Dabei handelt es sich um lockere rechtsradikale Gruppen,
die mit martialischem Auftreten und der Androhung von Gewalt versuchen, die rechtsextre-
mistische Subkultur zur dominanten Alltagskultur werden zu lassen (Bundeszentrale fur poli-
tische Bildung 2006).

Insgesamt ist zwischen 1999 und 2005 ist die Anfalligkeit von brandenburgischen Jugendli-
chen fiir Rechtsextremismus, Auslanderfeindlichkeit und Antisemitismus zuriickgegangen, es
bleibt jedoch eine Minderheit von 3 Prozent, die ,ausgepragte, rechtsextreme Orientierungen
aufweist® (Holtmann & Goérl 2007, S. 227). In Brandenburg ist die Zahl der rechtspolitisch
motivierten Kriminalitdt von 2005 auf 2006 leicht gestiegen (2005: 1294 / 2006: 1399), die
der rechtspolitisch motivierten Gewaltstraftaten leicht gesunken (2005: 97 / 2006: 90), fur das
erste Halbjahr 2007 zeigt sich eine Reduzierung rechts motivierter Delikte im Vergleich zum
Vorjahreszeitraum (Angaben nach Land Brandenburg 2007b).
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Gewalttaten mit extremistischem Hintergrund aus dem
Bereich "Politisch motivierte Kriminalitat - rechts"
je 100.000 Einwohner in den Landern

01.01.-31.12.2005 m 01.01.-31.12.2006

Sachsen-Anhalt
Brandenburg

Berlin

Thiringen
Schleswig-Holstein
Sachsen
Niedersachsen
Hamburg
Mecklenburg-Vorpommern
Baden-Wiirtemberg
Nordrhein-Westfalen
Saarland
Rheinland-Pfalz
Hessen

Bayern

Bremen

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

(Aus: Bundesministerium des Innern 2006: Bundesverfassungsschutzbericht 2006, S. 37)

3.3 Partizipation als Extremismuspravention

Nur ein kleiner Teil, etwa 3 Prozent der Brandenburgischen Jugendlichen, hat eine rechtsext-
remistische Wertorientierung, doch es gibt eine groRe Anzahl von Jugendlichen, die auf-
grund von Haltungen, die auf den ersten Blick gar nicht relevant erscheinen, fir rechtsextre-
mes Gedankengut anfallig ist. Zu diesen Haltungen gehdren politische ,Abstinenz®, Politik-
verdrossenheit und ,externale Kontrolliberzeugung®. Unter ,externaler Kontrolliberzeugung*
versteht man die Uberzeugung, dass das eigene Leben so weitgehend fremdbestimmt ist
und von anderen abhangt, dass eigene Anstrengungen kaum Einfluss auf das persoénliche
Fortkommen und die Lebensumstande haben.
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Zwar empfanden % der befragten brandenburgischen Jugendlichen, dass sie gezielt Einfluss
auf die Dinge und die Welt nehmen kénnen (Reinmuth & Sturzbecher 2007, S. 35), doch
andererseits gilt, dass die restlichen 25 Prozent, mit einer geringen Erfahrung von Selbst-
wirksamkeit besonders gefahrdet sind, in rechtsextremistische Kreise zu geraten (Holtmann
& Gorl 2007, S. 222ff.).

Ein wirksames Gegenmittel ist Partizipation, denn konkret erlebte Mitwirkungsmdoglichkeiten
entziehen externalen Kontrolliberzeugungen den Boden, indem die Bedeutung und die Wir-
kung des eigenen Denkens und Handelns erfahren werden. Aus diesem Grunde ist ein Ju-
gendprogramm ,Brandenburg — Das bist Du uns wert®, das im Sinne politischer Bildung die
Eigenstandigkeit bei der Auseinandersetzung mit Werten erhéht und zugleich Anschluss-
maoglichkeiten bietet, durch das Kennenlernen partizipativer Vorbilder Wege der politischen
Einflussnahme zu entdecken, besonders sinnvoll.

Die Organisation des Bildungsangebots als Kombination aus Workshop und selbstbestimm-
ter zeitlich begrenzter Arbeit vor Ort, mit kiinstlerischem Anteil bei der Postergestaltung, ist
dabei besser geeignet, das Interesse von Jugendlichen zu wecken, als herkbmmliche Betei-
ligungsformen, denen insbesondere Madchen distanziert gegentber stehen. Nur bei den
Partizipationsformen der neuen sozialen Bewegung, wie z. B. Lokale Agenda 21, Attac oder
Greenpeace, die sich auf konkretere Ziele richten und sich durch eine groRere Selbstbe-
stimmung auszeichnen, werden hohere Akzeptanzwerte erreicht (Greifenhagen & Greifen-
hagen 1993).

Der 11. Jugendbericht der Bundesregierung (Bundesministerium fur Familie, Senioren,
Frauen und Jugend 2002) fordert dringend dazu auf, Jugendlichen ,ernst gemeinte* Beteili-
gungsmoglichkeiten zu gewahren, die ihnen tatsachliche Gestaltungsmdglichkeiten in we-
sentlichen Fragen einraumen. Nicht im Rahmen des vorgeschlagenen Jugendprogramms
,Brandenburg — Das bist Du uns wert!“, aber durchaus darauf aufbauend, konnen sich solche
Méoglichkeiten zur Partizipation ergeben. Mit der Frage ,was kénnen wir tun?“, in die die in-
haltliche Auseinandersetzung der Jugendlichen mit den erhobenen und eigenen Wertvorstel-
lungen mindet, wird den Jugendgruppen Raum gegeben, Ideen flr mogliche Anschlusspro-
jekte zu formulieren. Dadurch kdnnten sich beispielsweise fur die Organisationen, die sich im
,Bundnis fir Werte in der Erziehung Brandenburg“ zusammengeschlossen haben, Wege
offnen, die Jugendgruppen bei der Verwirklichung ihrer Vorschlage zur Umsetzung von Wer-
ten in ihrem Lebensumfeld zu unterstitzen. Solche Hilfestellung wirde nicht nur die Chan-
cen auf eine erfolgreiche Umsetzung erhéhen, sondern zugleich auch Jugendlichen die
Wertschatzung durch Akteure des oft als abgehoben erlebten Politikbetriebes vermitteln.

Das Jugendprogramm zur Wertebildung kann dazu beitragen, die Umdeutungen von Werten,
wie sie durch rechtsextreme Bewegungen vorgenommen werden, zu erkennen. Die Wertein-
terviews, die die Jugendlichen wahrend der Arbeitsphase zwischen den Workshops fuhren,
bieten eine Chance, unterschiedliche Wege der Auseinandersetzung mit der modernisierten
Welt und ihren Anforderungen kennen zu lernen. Gerade diese Anforderungen werden von
rechtsextremistischen Bewegungen aufgegriffen, die vermeintlich einfache Lésungen anbie-
ten und zum Anschluss an den Protest animieren.
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So kann die rechtsextreme Jugendszene trotz ihrer politischen Brisanz ,im Kern als apoliti-
sche, durch die Verwendung tabuisierter politischer Symbole und tabuisierter politischer
Praktiken freilich besonders provokative Protesthaltung (angesehen werden), mit der gegen
die Kosten der Modernisierung protestiert wird“ (Heitmeyer 1992). Das Programm bietet da-
gegen Hilfe bei der eigenstdndigen Orientierung in einer zunehmend unibersichtlicher wer-
denden Welt, Anerkennung, Gemeinschaft und Beteiligung an (Senett 1998; Liebau 1999, S.
93).

Die Konzeption des Jugendprogramms ,Brandenburg — Das bist Du uns wert* als ergebnisof-
fenes, intergenerationelles Vorhaben, das sich nicht auf den Aspekt der Auseinandersetzung
mit rechtsradikaler Propaganda beschrénkt, sondern mit der Reflexion des ganzen Werteho-
rizonts allgemein personlichkeitsbildend ausgelegt ist, bezieht sich auf den Desintegrations-
und Individualisierungsansatz zur Erklarung von antidemokratischem, rassistischem und
Gewalt verherrlichendem Gedankengut. Rechtsextreme Orientierung wird als Reaktion auf
die tiefgreifend verunsichernden Prozesse des langfristigen gesellschaftlichen Wandels (Ar-
beitslosigkeit, Abwanderung, 6konomische Umstrukturierung, Globalisierung) gedeutet, die
als praventive Gegenstrategie Beitrdge zur ldentitatsstitzung erfordert (Holtmann & Gorl
2007, S. 213f.).

Dabei wird die Soziale Lerntheorie Banduras (1976), der zufolge jugendliche Gewaltbereit-
schaft durch ,bewusste und unbewusste Beobachtung und Nachahmung von Verhaltensmo-
dellen von Bezugspersonen in unterschiedlichen sozialen Kontexten“ entsteht, positiv ge-
wendet, indem Jugendliche sich vielmehr bewusst mit Werten, Normen und Verhalten von
Bezugspersonen aullerhalb der Familie auseinandersetzen. Demokratisches Engagement
braucht Vorbilder (Sturzbecher, GroBmann & Reinmuth 2007, S. 234).

Zum theoretischen Gerlst des Jugendprogramms zur Wertevermittlung gehdrt ferner die
Soziale Kontrolltheorie nach Hirschi (1969), die abweichendes, d.h. in diesem Falle rechts-
extremes Verhalten auf eine geringe soziale Einbindung zuriickfiihrt und umgekehrt wenig
abweichendes Verhalten mit hoher sozialer Einbindung erklart. Nun ist das Wertesystem von
Jugendlichen, wie im folgenden Kapitel erlautert wird, ohnehin traditionell auf Familie und
konventionelle Lebensziele orientiert, und die Anerkennung der Verbindlichkeit moralischer
Normen und Werte hoch. Das vorgeschlagene Jugendprogramm bietet dartiber hinaus aber
die Moglichkeit der konkreten Erfahrung der Einbindung in die Gesellschaft, indem es die
Auseinandersetzung zwischen den Generationen antreibt tiber das, was wertvoll und wichtig
ist, und Moglichkeiten zu daran anschlieRendem kommunalem Engagement bietet.

nexus Institut - Expertise Jugendprogramm zur Wertebildung in Brandenburg 26



4 Werte von Jugendlichen, Wertewandel und Werteerziehung

41 Wertewandel

In den westlichen Industriegesellschaften wurde die Debatte tGber einen Wertewandel in den
1970er Jahren durch Robert Inglehart (1977) neu angestol3en. Er stellte auf der Basis um-
fassender empirischer Erhebungen einen grundlegenden Wertewandel in der westlichen
Welt von materialistischen Werten (Stabilitat, Frieden, Sicherheit des Lebensunterhalts) zu
postmaterialistischen Werten (Selbstverwirklichung, Kreativitat, Genuss) fest. Die Jugend der
1970er Jahre, die im Wirtschaftswunder aufgewachsen war und keine existenzielle 6konomi-
sche Bedrohung kannte, vertrat postmaterialistische Werte, wahrend die Kriegsgeneration
der Eltern, die von der Erfahrung des Mangels an physischer und wirtschaftlicher Sicherheit
gepragt wurde, auch in besseren Zeiten den Wert von Leben, Sicherheit und Stabilitat Gber
individuellere Lebenswiinsche stellte. Inglehart erklarte diesen Wertewandel zwischen den
Generationen mit seiner Mangel- und Sozialisationshypothese, der zufolge Wertvorstellun-
gen in Verbindung zu den Bedingungen stehen, die in Kindheit und Jugend herrschten. Spa-
ter erganzte Inglehart die Faktoren, die den Wandel zu postmaterialistischen Werten begins-
tigten, noch um steigendes Bildungsniveau, Ausbreitung der Massenkommunikation und
wachsende geographische Mobilitat.

Der Beschreibung des Wertrelativismus durch Inglehart setzten Wertkonservative wie Elisa-
beth Noelle-Neumann die Sichtweise eines negativ aufgefassten Werteverfalls entgegen
(Noelle-Neumann & Petersen 2001). Pluralisierung und Individualisierung von Wertorientie-
rungen, die den zuvor allgemein akzeptierten Wertekanon preuRlischer Tugenden aufldsten,
sah sie als eine Gefahr fur Staat und Gesellschaft. Sie machte vor allem die Abnahme der
Bindung der Menschen an Religion und Kirche, schwindende Akzeptanz der Beschrankung
individueller Freiheiten durch Normen, Hierarchien oder Autoritaten, Bedeutungsverlust tra-
dierter Tugenden und die Ablésung der birgerlichen Leistungsethik durch zunehmende Frei-
zeitorientierung fur die Abnahme von Gemeinschaftssinn und Bindungsféahigkeit der Men-
schen verantwortlich.

Helmut Klages (1984) erkannte bei seiner Analyse des Wertewandels anders als Inglehart
und Noelle-Neumann eine Wertsynthese, die auf die Erfordernisse der modernen Welt rea-
giert. Er erfasste die Dimension der Pflicht- und Akzeptanzwerte, in denen sich weitgehend
konservative Vorstellungen finden, und die Dimension der ,Selbstentfaltungswerte®, zu de-
nen neben individualistischen bzw. hedonistischen Werten auch ein gesellschaftsbezogener
Idealismus gehort. Die jeweilige Gewichtung der Dimensionen im komplexen Wertehorizont
ordnete er vier Wertetypen zu: Konventionalisten, die die Pflicht- und Akzeptanzwerte beto-
nen; Idealisten, bei denen die Selbstentfaltungswerte Prioritdt haben; Resignierte, die insge-
samt nur schwach ausgepragte Wertvorstellungen haben und Realisten, bei denen im Ge-
gensatz zu den Resignierten starke Wertvorstellungen Einfluss auf Entscheidungen in ver-
schiedenen Lebens- und Entscheidungskontexten entfalten. Damit ist gemeint, dass junge
Menschen heute z. B. als Landeskinder ihre Heimat lieben und Familie und familiare Solida-
ritat als tragende Elemente ihres Lebens sehr hoch einschatzen, gleichzeitig aber auf dem
globalisierten Arbeits- und Ausbildungsmarkt der Forderung nach Mobilitat und Flexibilitat
genugen mussen.
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Durch die Wertesynthese kdnnen sie sich trotz der weiter bestehenden Verbundenheit mit
ihrer Familie und Herkunftsregion zur Abwanderung entschlieBen. Das ist kein Aufgeben der
Werte Heimat und Familie, sondern eine im Lebenszyklus getroffene, spater durchaus
revidierbare Entscheidung. Der Begriff der Wertsynthese ist von Klages zur Modernisierung
der Analyse des Wertewandels im Mehrebenen Modell eingebracht worden und zur Be-
schreibung der Anpassung starrer Wertkonzepte an die komplexer werdenden Anforderun-
gen. Die Synthese l6st die Opposition auf, die zwischen materialistischen (Inglehart), Pflicht-
und Akzeptanzwerten (Klages), traditionellen Werten (Noelle-Neumann) gegentiber postma-
terialistischen Werten (Inglehart), hedonistisch-idealistischen Werten (Klages) und Genuss-
und Freizeitorientierung (Noelle-Neumann) besteht, und Uberfiihrt sie in eine produktive
Wechselwirkung.

Allen soziologischen Analysen des Wertewandels ist gemein, dass sie die Entstehung des
Wertehorizonts in Wechselwirkung mit den realen Lebensbedingungen sehen. Bestimmte
Werte, Wertkonstellationen oder auch ihr Platz in Wertesynthesen sind also historisch ent-
standen (Griese 2004, Standop 2005). Seit der ,Entdeckung“ der Wende zu postmaterialisti-
schen Werten sind gut 30 Jahre vergangen. Die Jugendlichen, die in der Shellstudie oder in
der Brandenburger Jugendstudie befragt wurden, haben im Gegensatz zu den Birgerkindern
Ingleharts, die in der Zeit der Vollbeschaftigung aufwuchsen und fur die die Zukunft ver-
gleichsweise rosig aussah, oft Erfahrungen mit Arbeitslosigkeit in Familie oder Freundeskreis
gemacht. In Zeiten der Globalisierung mit der Veranderung der Arbeitsmarkte sind ihre Zu-
kunftsperspektiven weniger langfristig. Entsprechend der Mangelhypothese Ingleharts erhalt
der Wert, ,eine erflllte Arbeit* zu haben bei den im Jahr 2005 befragten brandenburgischen
Jugendlichen den héchsten Platz bei den personlichen Lebenszielen und Wertorientierungen
(Reinmuth & Sturzbecher 2007, S. 24).

4.2 Jugendliche Wertetypen

Trotzdem ist die Ankundigung vom ,Ende der SpafRgesellschaft® (BAT Freizeitforschungsin-
stitut) Uberzogen. Jugendliche sehen es auch weiterhin als ein wichtiges Ziel an, ein genuss-
reiches Leben zu fihren, das Spall macht, doch gelten ihnen die klassischen Pflicht- und
Akzeptanzwerte Arbeit und Leistung als Voraussetzung fur Genuss (Gille 2006, Hurrelmann
2006, Gensicke 2006, Reinmuth & Sturzbecher 2007, S. 21 ff.). Jugendliche sind, wie man
an diesem Beispiel sehen kann, versiert in der Wertesynthese. Sie haben kein Problem,
scheinbar widersprichliche Werte miteinander zu vereinbaren (Griese 2004, S. 68).

Reinmuth & Sturzbecher (2007) ordnen die brandenburgischen Jugendlichen, die befragt
wurden, in vier Wertetypen ein: undifferenziert, hedonistisch-gewaltbereit, altruistisch und
pragmatisch-anstrengungsbereit.

Zum undifferenzierten Wertetyp gehort vornehmlich die jingste Altersgruppe der 12- bis 14-
Jahrigen. Darin spiegelt sich der Umstand, dass sich ein individuelles Wertesystem erst im
Verlauf der Jugendzeit verfestigt.
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Das heil3t nicht, dass diesen Jugendlichen nicht Werte, Normen und Orientierung wichtig
waren, sondern dass sie aus der Kindheit eine Vielzahl von Werten mitbringen, aber noch
kaum gezwungen waren, diese in Entscheidungssituationen selbstandig zu reflektieren. So
bleiben alle irgendwie gleich wichtig. Erst im Abgleich der Lebensziele mit der Realitat ge-
winnen die Werte ihren Platz und ihre Wertigkeit in der individuellen Wertesynthese.

Fur den zweiten Wertetyp der Hedonisten haben materialistische Lebensziele Prioritéat. Sie
trAumen von einem angenehmen Leben, in dem sie ohne Anstrengung viel Geld verdienen.
Im zweiten Wertetyp sammeln sich, anders als der Name vermuten lasst, keineswegs lauter
Genussmenschen, sondern eher Unterprivilegierte. Zwei Drittel der Gruppe sind Jungen.
Eine erhéhte Gewaltbereitschaft und ausgepragte Schulunlust gehéren zu den Wertorientie-
rungen, die der hedonistische Typ signifikant haufiger vertritt als die anderen Wertetypen.

Ist der hedonistische Wertetyp mannlich dominiert, so ist der altruistische Wertetyp entspre-
chend der Geschlechterrollenbilder vor allem bei Madchen zu finden. An die erste Stelle ri-
cken sie den Wert ,flir andere da zu sein®“. Doch auch flr die Altruistinnen ist das Finden ei-
ner erfullenden Arbeit sehr wichtig und sie sind auch nicht gegen Lebensgenuss, der jedoch
weniger materiell verstanden wird als bei den Hedonisten.

Fur den letzten Wertetyp, den pragmatisch-anstrengungsbereiten Typ, ist der Beruf noch
wichtiger als fur die anderen. Die Angehorigen dieser Gruppe zeichnen sich durch eine hohe
Schulmotivation aus. Sie wollen aus eigener Kraft etwas schaffen im Leben, wozu auch die
Familiengriindung gehdrt, und daflrr ist ein guter Schulabschluss die Basis. Trotz der nach-
geordneten Integration von Selbstverwirklichungswerten, Lebensgenuss etc. sind in diesem
Wertetyp traditionelle Werte besonders stark vertreten. In der DDR, dem ,Arbeiter- und Bau-
ernstaat®, war durch das staatliche Leitbild des Werktatigen aber auch der Verlust der Pflicht-
und Akzeptanzwerte nie so stark wie im Westen, so dass sogar von einer Werteharmonie
gesprochen wurde (Sturzbecher und Langner 1997).

4.3 Werterziehung

Die Wertesynthese als Lésung des Problems, widerstreitende Anforderungen, die sich aus
unterschiedlichen Lebenskontexten ergeben, zu integrieren, hat zu einer Individualisierung
des Wertekosmos gefihrt. Griese formuliert ,die Globalisierung hat uns nicht Werteverlust,
sondern eine Wertevielfalt beschert, die in der Folge zu einem je individuell unterschiedlich
konstruierten Wertekosmos fuhrt* (Griese 2004, S. 69).

Der Einzelne muss so unterschiedliche Werte wie beispielsweise Mitmenschlichkeit, Demo-
kratie, Gerechtigkeit, Gleichheit und Solidaritat, die fur eine funktionierende Gesellschaft
grundlegend sind, mit Werten eines Alltagslebens vereinbaren, das zunehmend 6konomisch
durchdrungen wird, so dass Konkurrenz, Besitz, Macht und Erfolg allgemein als Werte ak-
zeptiert werden.
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Gesamtgesellschaftlich lassen sich daher neben Pluralisierungsprozessen auch Polarisie-
rungsprozesse beobachten, die auf der Individualisierung und der Okonomisierung aller Le-
bensbereiche beruhen und zu Entsolidarisierung fuhren (Griese 2004, S. 69). So ist erst vor
kurzem in einer reprasentativen Befragung festgestellt worden, dass sich die Mehrheitsge-
sellschaft zunehmend von der Arbeitslosigkeit abschottet und sie zu einem individuellen
Problem erklart. Das ,6konomistische Denken“ gefahrdet den Zusammenhalt der Gesell-
schaft. Langzeitarbeitslose werden zum Beispiel in breiten Teilen der Offentlichkeit stigmati-
siert, ihnen wird ein Image zugeschrieben, nach dem ihre mangelnde Arbeitsmoral der ent-
scheidende Grund fur ihre Arbeitslosigkeit ist (Heitmeyer 2006).

An solchen negativen Folgen der Individualisierung von Wertekonzepten entziindet sich die
neuere Diskussion um die Werteerziehung. Es geht nicht mehr darum, einen Wertekanon zu
vermitteln, Gber den Konsens besteht, damit der empfundene Verfall gestoppt wird. In der
pluralistisch ausdifferenzierten Gesellschaft kann es keinen Wertekonsens geben, da es kein
allgemeines kulturelles Wertesystem (mehr) gibt. Da aber Pluralisierung und Individualisie-
rung wachsende Orientierungsprobleme auslésen und die gesellschaftliche Integration in
Frage steht, hat Werteerziehung das Ziel, die grenzenlose Pluralitat der Positionen mit dem
Korrektiv der Reflexion des eigenen Wertesystems zu ergadnzen. Das ,wie“ steht bei der
Werteerziehung im Mittelpunkt. Vermittelt werden sollen die Fahigkeit zur Selbstreflexion und
zur Ubernahme von Verantwortung, damit Jugendliche lernen, in Bezug auf ihre Werte kon-
sistent und in Bezug auf Situationen differenziert und angemessen zu reagieren.

Selbstbestimmung und Verantwortung als Ziele der Werteerziehung machen die Jugendli-
chen ,teilhabefahig“. In der praktischen Partizipation, der vorbehaltlos gewahrten Teilhabe
Jugendlicher vor Ort, liegt nach tUbereinstimmender Meinung der Schliissel fur eine erfolgrei-
che Werteaneignung (Bundnis fur Werte in der Erziehung Brandenburg 2007; Liebau 1999,
S. 41; Griese 2004, S. 71; Gorl & Holtmann 2007, S. 79 f.). Jugendliche, die Wertschatzung
erfahren, indem sie ernst genommen werden in der Gestaltung ihrer Lebensumwelt, werden
spater andere auch schéatzen und respektieren. Partizipation fihrt zu zahlreichen Auseinan-
dersetzungen und Wertekonflikten, die unerlasslich sind, um das zunadchst wenig differen-
zierte Wertesystem auszugestalten und tragféhig zu machen. Und nicht zuletzt bietet die
Zusammenarbeit mit Erwachsenen die Mdglichkeit Vorbilder kennenzulernen, die Werte le-
ben, so dass die zunéachst blutleer anmutende Diskussion von Wertsystemen mit Leben ge-
fullt wird.

Die realen Partizipationsmoglichkeiten von Kindern und Jugendlichen sind trotz aller An-
strengungen aufierst begrenzt. Das liegt sowohl am geringen politischen Interesse der Ju-
gendlichen, als auch an einem sehr schmalen Angebot zur Partizipation. Zwar existieren in
Deutschland in Hunderten von Kommunen Kinder- und Jugendparlamente oder Kinderforen,
doch die Einrichtungen ermoglichen nur eine eingeschrankte Teilhabe. Sie haben keinerlei
Mittel zur Umsetzung von Beschlissen und laufen so Gefahr, zu ,Alibiveranstaltungen® zu
werden. ,An dieser Stelle liegt auch der Schwachpunkt der meisten bestehenden Partizipati-
onsmodelle: nur in seltenen Fallen haben die Kinder, die ihre Anliegen auf3ern konnten, auch
das Recht, von zustédndigen Stellen gehort zu werden oder gar noch weitergehende Rechte,
in ihren Interessen bertcksichtigt zu werden.
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Diese Einrichtungen werden vor allem durch ,’Elitekinder’ besetzt“ (Deutscher Bundestag
1998, S. 151f.), also denjenigen, bei denen die Gefahr der Ausbildung eines partiell unde-
mokratischen oder gar rechtsextremen Wertesystems besonders gering ist. Jugendliche, die
wenig Selbstwirksamkeit empfinden, die arbeitslose Eltern haben, vergeblich nach einer
Lehrstelle suchen und nur geringes Interesse fur Schule und Politik aufbringen, also diejeni-
gen, bei denen ein ernsthaftes Partizipationsangebot besonders dringlich wére, um die
externale Kontrolliberzeugung zu schwéchen, wird man kaum in Jugendparlamenten finden.
Schon allein, weil die Parlamentsform flr Jugendliche eher unattraktiv ist, ndmlich zu lang-
weilig und zu dicht an den sehr kritisch gesehenen Formen des etablierten parteipolitischen
Betriebs.

Projektorientierte Formen, bei denen Jugendliche in einem Uberschaubaren Zeitraum die
Umsetzung ihrer Ideen erleben kdnnen, erscheinen daher als besser geeignet, um Jugendli-
che, die generell Spal? und Lebensgenuss hoch bewerten, fir die politische Arbeit zu begeis-
tern.

Diese Erkenntnis greift das Jugendprogramm ,Brandenburg — das bist Du uns wert* auf, in-
dem es ein Angebot gemacht, das durch seine zeitliche Begrenzung, die aulRerschulische
Verortung, den kreativen Anteil bei der Postererstellung, das attraktive Freizeitprogramm
wahrend der Workshops und die gestaffelten Hilfestellungen (Workshop, Leitfaden und Be-
gleitung durch Jugendkoordinatoren) auch fir Jugendliche mit einem geringeren Sozialstatus
attraktiv sein sollte. Gleichwohl werden mit dem Programm kaum Jugendliche erreicht wer-
den, die schon uber eine verfestigte fremdenfeindliche und rechtradikale Orientierung verfi-
gen. Fir sie waren Angebote, die starke Gemeinschaftserlebnisse betonen, und damit eine
Alternative zur rechten Szene bieten, sinnvoller. Trotzdem soll das Jugendprogramm ,Bran-
denburg — das bist Du uns wert“ einen Beitrag zur Pravention gegen die schleichende Ein-
flussnahme rechtsextremistischen Gedankenguts leisten. Dieses Gedankengut kann man
insbesondere bei der Ausbreitung auslénderfeindlicher Haltungen beobachten, die bei
Brandenburger Jugendlichen sehr viel weiter verbreitet sind als eine Zugehdrigkeit zur rech-
ten Szene. Das Konzept des Jugendprogramms intendiert, dass die Reflexion des eigenen
Wertehimmels wahrend der Workshops die Jugendlichen in ihrem alltéaglichen Lebensumfeld
in dieser Frage zur bewussten Abgrenzung fihren kann. Sie Ubernehmen damit auch die
Funktion von Multiplikatoren.
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5 Programmkonzept

Das Programm mit dem Arbeitstitel ,Brandenburg — Das bist Du uns wert!“ hat folgende
Kernpunkte:

- Brandenburger Jugendliche befragen Erwachsene aus ihrer Region Uber ihre Werte
- Jugendkoordinatorinnen und Jugendkoordinatoren begleiten das Programm

- Die Jugendlichen erarbeiten eine Posterausstellung mit regionalen ,Werteportraits®
- Workshops vermitteln den Jugendlichen die notwendigen Kenntnisse

Die ausgewahlten Jugendgruppen werden fir die Durchfihrung und Auswertung der Befra-
gung und die Erstellung einer Posterprasentation organisatorisch, inhaltlich und finanziell
(1.000,-- EURO pro Gruppe) unterstiitzt. Workshops (s. 5.4 und 4.5) bereiten die Jugendli-
chen auf die Befragung der Erwachsenen uber ihre Werte und auf die Auswertung der Be-
fragung vor. Fur die Befragung wird die qualitative Methode eines Leitfadeninterviews emp-
fohlen (s. 5.6). Damit hat das Programm vier Abschnitte: Erstens einen Auftaktworkshop, der
in die Thematik einfuhrt, die Befragungsmethode vermittelt und einen gemeinsamen Inter-
viewleitfaden erarbeitet. Zweitens die Durchfiihrung der Befragung durch die Jugendlichen.
Drittens einen Abschlussworkshop zur Auswertung der Befragung und Erstellung der ,Wer-
teportraits®, also der Posterausstellung (s. 5.3). Und viertens die Prasentation der Ergebnisse
in der Offentlichkeit.

Diese Kernpunkte der Programmkonzeption werden im Folgenden ndher beschrieben.

5.1 Zielgruppe

Das Programm richtet sich als Angebot an Jugendliche im Alter von 14 bis 21 Jahren aus
verschiedenen Landkreisen Brandenburgs. Vorstellbar sind 10 Jugendgruppen aus 10 ver-
schiedenen Landkreisen mit je 10 Jugendlichen pro Gruppe, d.h. insgesamt wiirden sich
rund 100 Jugendliche aus Brandenburg beteiligen. Aufgrund des relativ abstrakten Themas
~Werte“, werden sich vermutlich eher Gymnasiastinnen und Gymnasiasten fir eine Teilnah-
me interessieren. Angesprochen werden aber Jugendliche aller Schultypen. Die Erfahrung
mit den Programmen ,Zeitenspringe” und ,Visionen fur Regionen“ der Stiftung demokrati-
sche Jugend hat gezeigt, das die Mischung der teilnehmenden Jugendgruppen in Bezug auf
Alter und Bildungsniveau ein Erfolgsfaktor fur die Umsetzung war. Bei der Konzeption des
Programms ist die Mischung der Zielgruppe bertcksichtigt worden, durch detaillierte Arbeits-
hilfen, ein attraktives Freizeitprogramm und den Projektcharakter. Fur die Ansprache der
Jugendlichen vor Ort sind die Jugendkoordinatoren verantwortlich, denen die Programmko-
ordinatoren beratend zur Seite stehen.
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5.2 Jugendliche befragen Erwachsene aus ihrer Region tber ihre Werte

Wie die ersten Kapitel der vorliegenden Expertise gezeigt haben, gibt es umfangreiche Be-
fragungen uber die Werte, die Jugendliche haben. Dass Jugendliche im Rahmen eines Pro-
jekts selbst Erwachsene Uber ihre Werte befragen, ist dagegen ein neuer Ansatz.

Werte sind ein Konstrukt, wir schlieBen aus dem Verhalten von Personen, dass sie von be-
stimmten inneren Werten geleitet werden. Diese Werte werden aber eher selten bewusst
reflektiert. Sieht man von bestimmten Situationen ab, in denen eine bewusste Auseinander-
setzung mit Werten relevant wird, wie z. B. das Aushandeln von gemeinsamen Werten fir
eine Partnerbeziehung, die Erziehung der eigenen Kinder oder den Umgang miteinander in
einer Schulklasse oder einem Arbeitsteam, werden Werte vorrangig implizit Gber das Verhal-
ten und geltende Regeln vermittelt. Auch Werteerziehung findet in hohem MalR als ,nicht
geplanter oder gesteuerter Sozialisationsprozess® statt (Giesecke 2005, S. 13). Giesecke
unterscheidet zwischen Werteerziehung als Teil dieses Prozesses, bei dem es ,um Verhal-
ten, nicht um Gesinnung geht“ und Wertbildung, dem Prozess im Inneren der Person, bei
dem es um den Aufbau und die Konsolidierung ,von das Handeln relativ stabil steuernden
Wertorientierungen® geht und diese Wertbildung erfordert ein reflexives Verhaltnis zu sich
selbst und zur sozialen Umwelt (Giesecke 2005, S. 13f.)

Das Jugendprogramm ,Brandenburg — das bist Du uns wert!“ 1adt ein zur Reflexion Uber die
Werte der eigenen sozialen und regionalen Umwelt. Hier kénnen Jugendliche im Alter von 14
bis 21 Jahren Personen befragen, die fiir die eigene Region typisch sind, in bestimmten Be-
reichen eine Funktion austiben wie z. B. ein kommunales Amt bekleiden, in der Schule arbei-
ten oder ein Geschéft fihren, und solche Personen, die sich in einer bestimmten Lebenslage
befinden wie z. B. Menschen, die arbeitslos sind oder Menschen im Ruhestand. Die Perso-
nengruppen bzw. Bereiche, aus denen die Befragten kommen, werden gemeinsam mit den
Jugendlichen fest gelegt. Welche Werte sind fir diese Menschen wichtig? Nach welchen
Werten orientieren sie sich in ihrem Leben? Welche Werte verbinden sie mit ihrer Region?
Inwieweit haben sich ihre Werte im Laufe des Lebens, auch im Laufe des Wandels gesell-
schaftlicher Verhéaltnisse verandert? Das sind mdgliche Fragen, die hier gestellt werden kon-
nen.

Interviews, fur die ein Gesprachsleitfaden vorbereitet wird, die aufgenommen und verschriftet
werden, erscheinen hier als die geeignete Methode, da sie im Vergleich zum Fragebogen
eine dem Alltagsgesprach angenédherte Kommunikation erméglichen (s. 5.6). Dass Jugendli-
che der angesprochenen Altersgruppe zur Durchfihrung dieser Methode in der Lage sind,
haben Projekte aus dem Jugendprogramm Zeitenspringe der Stiftung Demokratische Ju-
gend gezeigt, in denen Jugendliche Interviews mit Zeitzeugen gefiihrt und ausgewertet ha-
ben (vgl. die Projektdarstellung in der Filmdokumentation des Jugendprogramms Zeiten-
springe auf DVD). Jede der 10 Jugendgruppen konnte ca. 10 Interviews fuhren. Dafur ha-
ben sie zwischen den zwei geplanten Workshops knapp zwei Monate Zeit. Da die Interviews
in ,Tandems®, also von je 2 Jugendlichen durchgefiihrt werden, musste jedes Tandem 2 In-
terviews fuihren und verschriften. Es wird von einer Gesprachsdauer von ca. 30 Minuten pro
Interview ausgegangen. AulRerdem werden sich die Jugendlichen zwischendurch gemein-
sam treffen, um die Befragung vorzubereiten und sich tber ihre Erfahrungen auszutauschen.
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Der Zeitaufwand erscheint damit fur die Jugendlichen, auch wenn sie durch Schule, Ausbil-
dung, Arbeit und Freizeitaktivitaten in der Regel stark eingebunden sind, dennoch als realis-
tisch. Die Jugendlichen werden zu ,Werteforschern und Werteforscherinnen®. Damit sind fir
sie folgende Vorteile verbunden:

— Sie fuhren einen intensiven Dialog mit erwachsenen Menschen ihrer Region Uber ein
Thema, das fur jeden einzelnen Menschen, fur das soziale Miteinander, fir das regionale
Leben und fur verschiedene Generationen wichtig ist.

— Sie lernen die Sicht anderer Menschen auf das Thema Werte kennen, was sie bei der
eigenen Orientierung tber Werte, also tber Werteerziehung hinausgehend bei der Wert-
bildung unterstiitzen kann. Dabei sind sowohl die Abgrenzung von, als auch die Uberein-
stimmung mit den im Gespréach erfahrenen Werten interessante Anhaltspunkte.

— Es bietet sich ihnen die Gelegenheit, positive Werte, die Menschen mit ihrer Region ver-
binden und die Menschen in der Region halten, zu thematisieren. Damit erdffnet sich,
anders als im Alltagsgesprach und in den Medien, die haufig die negativen Seiten der
Region und kritische Ereignisse in den Vordergrund stellen, eine erganzende Perspekti-
ve.

— Sie konnen sich selbstbestimmt und freiwillig zur Teilnahme an dem Programm ent-
schlie3en, denn das Programm ist ein Freizeitangebot zur Beschaftigung mit dem Thema
Werte.

— Durch den Projektcharakter machen sie Erfahrungen mit Teamarbeit und Projektmana-
gement, mit Methoden der Befragung und Befragungsauswertung und mit der Erarbei-
tung einer Posterprasentation. Diese Erfahrungen sind auch fiir andere Bereiche wie z.
B. Schule oder Ausbildung niitzlich.

Fur die Stiftung Demokratische Jugend und das Land Brandenburg ergibt sich durch das
Programm die Mdglichkeit, bei Jugendlichen einen Reflexionsprozess lUber Werte anzusto-
Ren, ein gesellschaftlich, regional und generationeniibergreifend bedeutsames Thema auf-
zugreifen, durch die Posterprasentation auch Uber die Beteiligten hinausgehende Denkpro-
zesse anzuregen und ein interessantes Angebot fur Jugendkoordinatorinnen und Jugendko-
ordinatoren zu unterbreiten.

5.3 Jugendkoordinatorinnen und Jugendkoordinatoren begleiten das Programm

Als Angebot richtet sich das Konzept ,Brandenburg — Das bist Du uns wert!* (ber die Ju-
gendkoordinatorinnen und Jugendkoordinatoren an Jugendliche in Brandenburg. Eine inten-
sive Zusammenarbeit mit der Landesarbeitsgemeinschaft ,Jugendkoordination im landlichen
Raum® in Brandenburg ist vorgesehen und Bedingung flr eine erfolgreiche Durchflhrung.
Diese Zusammenarbeit wird flr den Bereich der Jugendkoordination dadurch attraktiv, dass
das Programm ein inhaltlich interessantes und relevantes Thema aufgreift, sich in seiner
Konzeption als ein eigenes regionales Angebot fur Jugendliche gestalten lasst, bestimmte
Fertigkeiten wie das Durchfihren von Interviews vermittelt, den Austausch mit Koordinatoren
und Koordinatorinnen aus anderen brandenburgischen Regionen ermdéglicht und organisato-
rische, inhaltliche und finanzielle Unterstiitzung bei der Durchfiihrung bietet.
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Jugendkoordinatorinnen und Jugendkoordinatoren kennen in der Regel die Jugendlichen in
ihrer Region, sie arbeiten entweder selbst mit bestehenden Gruppen zusammen oder sind in
regelmaRigem Kontakt mit Ehrenamtlichen, die die Jugendgruppen betreuen. Sie kénnen
daher entweder mit bereits bestehenden Gruppen oder mit speziell aus diesem Anlass gebil-
deten Gruppen von Jugendlichen, die am Thema interessiert sind, am Programm teilneh-
men. Die Jugendlichen einer regionalen “Werte-Forschungsgruppe“ missen also nicht alle
aus einer bestehenden Jugendgruppe und auch nicht alle aus einem Ort kommen, sie sollten
aber aus einem gemeinsamen Landkreis und damit einer gemeinsamen Region kommen,
damit sie sich bei der Auswahl der zu befragenden erwachsenen Personen und in ihrer Wer-
tedarstellung auf diese Region beziehen kénnen. Eine rdumliche Néhe erleichtert auch die
im Rahmen des Programms notwendigen gemeinsamen Treffen.

Da die Koordinatoren und Koordinatoren die Jugendlichen kennen, sind sie es, die das Pro-
gramm bei den Jugendlichen bekannt machen und sie zur Teilnahme motivieren kénnen.
Neben einer inhaltlich begleitenden, motivierenden und unterstiitzenden Funktion wahrend
der gesamten Programmlaufzeit kdnnen sie auch eine betreuende Funktion auf den Work-
shops Ubernehmen. Diese ist dann wichtig, wenn es um Kleingruppenarbeit oder die Einhal-
tung bestimmter Absprachen und Regeln bzw. die Verantwortung fir die freie Zeit auf den
Workshops geht. Von besonderer Bedeutung ist aber die Rolle der Jugendkoordinatorinnen
und Jugendkoordinatoren wahrend der Phase der Befragungsdurchfiihrung, da sich die
Gruppen in dieser Phase zwar mit Fragen an die Programmorganisatoren wenden kénnen,
aber weitestgehend selbstandig vorgehen muissen: Personen fir ein Interview zum Thema
Werte auswahlen und ansprechen, einen Termin mit ihnen vereinbaren, alles Notwendige
vorbereiten, damit das Interview erfolgreich durchgefuhrt und aufgenommen wird. Das sind
Aufgaben, auf die die Jugendlichen zwar auch in den Workshops vorbereitet werden, die sie
aber dann selbst praktisch umsetzen missen. Dabei sollen die Jugendkoordinatorinnen und
Jugendkoordinatoren eine unterstiitzende und motivierende Funktion (bernehmen und bei
gemeinsamen Treffen auch den Austausch utber die in den Interviews gemachten Erfahrun-
gen anregen.

5.4 Eine Posterausstellung mit regionalen ,,Werteportraits“ entsteht

Sichtbares und der Offentlichkeit prasentierbares Ergebnis des Programms ist eine
Posterausstellung mit regionalen ,Werteportraits®, die von den Jugendlichen auf der Basis
der von ihnen gefuhrten Interviews erarbeitet wird. Diese Poster werden bei entsprechender
Vorbereitung der Jugendlichen durch Verschriftung der Interviews hauptsachlich auf dem
zweiten Workshop erarbeitet. Konzeptionell orientieren sich diese ,Werteportraits® an der
Methode der Birgerausstellung. Bei der Burgerausstellung werden auf der Basis von Inter-
views und Fotos mit Birgerinnen und Birgern zu einem bestimmten Thema Poster gestaltet.
Besonders relevante und anschauliche Interviewzitate zu den verschiedenen Bereichen des
Themas und Fotos der Interviewten oder auch thematisch passender anderer Motive werden
zusammen gestellt. Alle Poster folgen dabei einer programm- und themenorientierten inhalt-
lichen und gestalterischen Gliederung, sind aber in ihren spezifischen Inhalten und Fotos je
nach interviewter Person unterschiedlich.
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Die folgende Abbildung veranschaulicht beispielhaft ein Poster aus der Birgerausstellung
~Wandern und Wiederkommen — Magdeburger Rickkehrgeschichten®, das aus dem For-
schungsprojekt ,Rickwanderung als dynamischer Faktor fir ostdeutsche Stadte* stammt.
Dieses Projekt wurde von der Hochschule Magdeburg-Stendal (FH), dem nexus Institut fir
Kooperationsmanagement und interdisziplindre Forschung GmbH und der Universitat Leipzig
in den Jahren 2005 bis 2006 im Auftrag des Bundesministeriums fur Verkehr, Bau und
Stadtentwicklung durchgefihrt (Dienel et al. 2006). Da die Poster als PDF-Dateien erstellt
werden, lassen sie sich auch als Internetprasentation zuganglich machen.
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Wandern und Wiederkomme

Magdeburger Riickkehrgeschichten

Helmat

¥ Hernat bedesel Kir mich, dass ich mich nicht rur oul das Wochenende
bescrednken muss, die Freunde wieder 2u sehen oder die Konlakle
gufrachi 2u erhaltan, Oder dass 'ch maine Schwestar und meaine Mutter
jederzelt besuchen kann = gonz einfoch, Ich bin einfoch gerne Ner,
geme kel der Familie und game bel den Freunden. Und dos hat sch
auth Jber die Jahre nich! gedndert. Nur bin ich jetd abends gebunden
duich den Klanan und 6s ho! sich insalem elwas gedndert, dass men
Freund aut Montoge 15t Seltidem ich wiedar 2unick bin, 15! er quasl weg
und wir end doch nur om Wochenende rusammen. Aber man konn
sich das nich! aussuchen,

Rickkehr noch Magdeburg

Dass as jotd o schnel gaga 52, das hang! damit 2usammen, dass

L] ich schwanger geworden bin und {0r die Schwangerschaft hiether

uﬁckqe?o 0 bin - atmd ich halte im Jonuar snimaol wiedss m

" dar Ateit i Frankturt engeforgen und kornte dann glickicharwelse

srel allen I pdebry aulyewos hiss weochsein, Seit rwal Wochen orbelte ich nun in Hannover und kann

e . natm 31 At ! Y Tag fatren und bel meiner Farmdie sen, Am glickichsten darber

: ¥ &1 mein Sohn. Die Famiie meneas freunces wohin! auch in der Nohe von

Mogoeburg und da wor das einfoch ein guler Anlass, um wieder
nickaukommen und Untarstitaung von alen Seiten au haben,

Beziehung 2u Mogdeburg

koh bin In Mogdeburg aul@ewod hsen und kenne
mich hier aus: £s 8t ja meistens so. wann man
rgendwao autwachst, doss mon nalt die schinen
Ecken besonders gut kernd, Wobel vielelcht
die or 1sogerc Ach, Mogdeburg B! 10 hassich,
Der Mairung Dinich nicht. Es giot vale schne Cre,
w danen ich gome gehe. Das Spodangebot ist
gred. Ja, guch bel den Seberswiroigketen Qbt es
vied 20 sehen.

Was kann
Magdeburg tun?

Das Grundproblern i
dle Arbeitspiatze febien
$o ist g5 nun mal, kch
meng, Sochsen-Anhol!

ahdrt jo v den
omitenfreundiichsten
Landern. Das ist out

Gronce fUr den Wagzug

Das gng eigendlich 95 los. Do habe ich Abitue

gemach! und bin dann noch Weimar 2um Studum

gogungem Und nach dam Shudium habe ich gleich
s

|eden Fall ein gonz
groBes Plus. Wenn
genug Atoedt do ware.,
wurden wieder mehr
hieher sehen und ich

bell in Frankfurt am Main bekommen, wirs wotescherict st Megdeburg heute
nicht ous Mogae- )
wegg Jch Boulich gesehen ki ety viel posser, Mogdeburg hot

wirde germne gul Dover
hier biaiben, dos hangt

dch vortelihatt entwickelt, ouf jecen Fal, In Berug ouf
Arbeil, wann ich an mene fraunde denke, die hier

Sozicie Kontokte aber von der Aibe ob.  lsben naben dle meistan Aibeit, fChlen sich wohl in
) . Vieleich! finde ich jo Magdebung und sind adfdeden. Rir mich personich
ich sag mdl 5o, es Zeilen: da bin ich darn ofler ouen g nn elwas is! die Arbei! momenlan ersimal cer wichligste

mail von Frankfue! nach Maodebw%'geluh:en,
manchenal aloe nur drei, vier Mol irn ok Wistwand
des Studiims wor ich noch recht hdufig hier. Aber
die Strecke it doch rech! wait und wern man kein
longes Wochanends hat, dann lohn! sch das nich!
wirklich. Die Fraunde in Frankturt sind guch messt
fugezogene aus Thirngen und Umgebung,

hier in der Gegend
Enstans st es schwieng.
har dbamoupt atwas 7u
finden. wos einiger-
maBen sicher s, und
Zweiters fehil mest die
crdantiche Sazohhung.

Grundsien fOr unsere kieing Fomike und desha
nahma ich jeden Tog dan Weg nach Honnover ou'
men. Mogdeburg méchie ich jadoch nicht missen
und deshat o5 auch keine Ortfche YerGndenng
bel uns. Die SHmm hier ist angenehm, ich kenne
Vide, die sagen: Ach Magdeburger, soiche shuren
Kopie. cber ich fohe mich woht

Galleow Arcr
¢ - 2 . de e Lo Lomaeyrton Fotos
nexus R oo |t
- -
levfe Onfecro Gevudhong
- - m [ ensmar vorg | Jorey Schrdtu i Vi
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Fur die ,Werteportraits“ erhalten die Jugendgruppen von den Programmorganisatoren
Postervorlagen, die einem bestimmten Aufbau folgen, damit die Poster vergleichbar werden.
Diese Vorlagen enthalten folgende ,Rubriken“ oder ,Kategorien®:

Textblocke zu folgenden Uberschriften:

o Was ist den Menschen in unserer Region wichtig?
o Was ist uns als Jugendlichen wichtig?
o Was wollen wir tun?

— Programmtitel

— Name des Landkreises bzw. der Region

— Name der Gruppe oder der Gruppenmitglieder und der Jugendkoordinatorin oder des
Jugendkoordinators

— Foto der Jugendgruppe und kurzer Text Uber die Gruppe

— Foto, das aus Sicht der Jugendgruppe die Werte der Erwachsenen in der Region oder
die Region selbst besonders anschaulich symbolisiert oder reprasentiert

— Tréager, Forderer und Organisator des Programms mit Logo (unten)

Inhaltlich und in Bezug auf das Fotomaterial sind diese Poster von den Jugendlichen frei zu
gestalten. Das heif3t, welche Werte die Jugendlichen aus dem Interviewmaterial auswahlen,
welche Interviewzitate sie fur die Darstellung dieser Werte verwenden und welche Fotos sie
nehmen wollen, entscheiden die Jugendlichen nach Anleitung selbst. Neben den auf diese
Weise entstehenden 10 Postern der 10 Jugendgruppen aus 10 Brandenburger Landkreisen
sollten die Programmorganisatoren weitere Poster mit folgenden Inhalten erarbeiten:

— Beschreibung des Programms und Fotos aus den Workshops

— Zentrale Erfahrungen der Jugendlichen im Rahmen des Programms (diese werden wéah-
rend des zweiten Workshops von den Programmorganisatoren erfragt)

— Optional: Darstellung der 10 Landkreise und teilnehmenden Gruppen

Bei der Methode der Birgerausstellung hat die Ausstellungserdffnung eine zentrale Bedeu-
tung, da hier die Sichtweise der interviewten Birgerinnen und Birger der Offentlichkeit pra-
sentiert werden und einen weiteren Diskussionsprozess anregen sollen. Als vierter Pro-
grammabschnitt ist daher auch fur das geplante Programm ,Brandenburg — Das bist Du uns
wert!“ eine Veranstaltung wiinschenswert, auf der die Posterausstellung der Offentlichkeit
prasentiert wird. Flr diese Prasentation ist ein geeigneter, mdglichst zentraler und dem of-
fentlichen Publikum zugénglicher Ort wichtig. Die kurze Ansprache oder Begrif3ung durch
eine prominente Person wére ebenfalls fur die Offentlichkeitswirksamkeit forderlich. Die Er-
Offnung der Posterprasentation hat nicht nur die Funktion, mit den erarbeiteten Inhalten wei-
tere DenkanstoRRe zu geben, sondern ist auch als Anerkennung fur die Jugendlichen wichtig,
die an der Prasentation teilnehmen sollten.
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5.5 Workshops vermitteln den Jugendlichen die notwendigen Kenntnisse

Die Werteforschung soll den Jugendlichen neue, interessante und spannende Erfahrungen
ermoglichen. Das Gesamtkonzept bietet Gemeinschaftserlebnisse und Herausforderungen,
vermittelt Fahigkeiten und stellt den jugendlichen Teilnehmerinnen und Teilnehmern Raum
zur Verfuigung, sich und ihre Werteforschung darzustellen.

Damit aus der Herausforderung der Werteforschung, wie sie im Programmrahmen vorgese-
hen ist, keine Uberforderung wird, sollen Workshops die Jugendlichen, aber auch die Koor-
dinatorinnen und Koordinatoren, auf die Werteforschung vorbereiten. Zwei Wochenendwork-
shops sollen allen beteiligten Jugendlichen die fur die Wertebefragung und die Auswertung
dieser Befragung notwendigen Kenntnisse vermitteln. Da es sich um insgesamt 100 Jugend-
liche handeln soll, ist eine Workshopkonzeption fir Gro3gruppen erforderlich, die theoreti-
sche Inhalte und praktische Ubungen, hohen Anteil von Kleingruppenarbeit und die Gele-
genheit zum Kennen lernen der anderen Jugendgruppen durch Freizeitangebote mit einan-
der verbindet.

Ein Auftaktworkshop stellt zundchst das Thema und den gesamten Rahmen des Programms
vor. Die Auseinandersetzung mit den eigenen Werten dient als Einstieg in dessen eigene
Bearbeitung und bietet die Moglichkeit, etwas tber die anderen Teilnehmergruppen zu erfah-
ren. Die Vermittlung von methodischen Kenntnissen dartber, wie Werte erforscht werden
kénnen und wie ein Interview Uber Werte vorbereitet und durchgefiihrt wird, bildet die Basis
fur eine erfolgreiche Wertebefragung. Das konkrete Uben des Interviewens in Kleingruppen
folgt dann als wichtiger weiterer Schritt. Die technischen Voraussetzungen fur die erfolgrei-
che Durchfihrung eines Interviews und die Dokumentation sowie die Auswahl von Perso-
nengruppen fur die Interviews sollen ebenfalls auf dem Auftaktworkshop thematisiert werden.

Wahrend der Zeit der Durchfiihrung der Befragung kdnnen sich die Jugendlichen bzw. die
Koordinatorinnen und Koordinatoren per Telefon, Mail oder Brief mit Fragen und Problemen
an die Programmorganisatoren wenden und werden unterstutzt.

Der Abschlussworkshop dient neben dem Erfahrungsaustausch tber die Wertebefragung
vorrangig der Auswertung der Interviews und damit auch der Erarbeitung der Poster mit den
Werteportraits.

Das folgende Workshopkonzept beschreibt den Ablauf der beiden Workshops detailliert.
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5.6 Workshopkonzept

Auftaktworkshop: Vorbereitung der ,,Werte-Forschung“ (11.-13.04.08)

Auftaktworkshop 1. Tag, 11.04.08: Freitagnachmittag

Zeit Thema

Methoden / Material

Ziel

15.00 |Anreise und Einweisung in die
R&aumlichkeiten

17.00 |BegrifRung der Jugendgrup-
pen und Koordinatoren/innen
durch Team, Stiftung und Minis-
terium

Vorstellung von Programm,
Workshopteam und
Workshopablauf

Vorstellung Freizeitpro-
gramm

Beamerprasentation

Einstimmung

Orientierung Uber Pro-
gramm und Workshop

17.45 |Was sind Werte? (Evtl. durch
Referenten)

Kurzvortrag

Orientierung Uber The-
ma

18.00 | Gruppenspiele

— Alle mal aufstehen, die gern
... Skateboard fahren, langer
als 30 Minuten zur Schule
fahren, einen Jugendclub im
Dorf haben ... usw.

— Sucht 2-4 Personen aus dem
Raum, die ... Gitarre spielen,
ihren Blrgermeister person-
lich kennen, bei der Freiwilli-
gen-Feuerwehr sind ... usw.

Kennenlernen

19.00 | Abendessen

20.00 |Werte-Alphabet

Kleingruppenarbeit:

Welche Gruppe schafft es zuerst,
jedem Buchstaben des Alphabets
einen Wert zu zuordnen? Die
Werte dieser Gruppe werden
offentlich vorgestellt mit der Auf-
forderung an alle: wer denkt,
dass dies ein Wert ist, bitte mal
aufstehen.

30 Minuten fur Wertezuordnung
zum Alphabet (Poster, Stifte), 20
Minuten Prasentation

Ubergang zur
eigenenBeschaftigung
mit dem Thema Werte

ab Gruppen gehen in Verantwor-
21.00 |tung der Jugendkoordinato-
ren/innen Uber
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Auftaktworkshop 2. Tag, 12.04.08: Samstagvormittag

Zeit Thema Methode / Material Ziel
08.30 | Fruhstick
09.00 |Was sind unsere Werte? Kleingruppenarbeit: Einbringen eigener
Was ist uns wichtig? Jede Jugendgruppe sammelt ihre Werte
Was ist fur uns wertvoll in unse- | Werte und gestaltet ein Poster (freie | Stéarkung von Grup-
rer Brandenburger Region? Gestaltungsmaglichkeit) penidentitat und
Zusammenhalt
10.30 | Pause mit Posterausstellung Poster werden besichtigt Prasentation und
Inhalte werden fiir den zweiten Work- | Wertschétzung der
shop und die Abschlussposter wieder | Kleingruppenarbeit
aufgegriffen. Kennenlernen der
Werte anderer
Gruppen
11.00 |[Interviewbeispiel: Interview vor dem Plenum Kennenlernen von
Life-Interview tiber Werte (mit | Gelegenheit fiir Fragen an die inter- | 9unstigem Ge-
Minister fur Bildung, Jugend viewte Person sprachsverhalten im
und Sport Brandenburg oder Interview
Vertreter/in)
12.00- | Mittagspause
14.00
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Auftaktworkshop 2. Tag, 12.04.08: Samstagnachmittag

14.00 |Interview-Negativ-Beispiel: Film (Laptop, Beamer, Lautspre- Unterhaltsames Er-
Loriots Interview mit einem cher) kennen von ungtinsti-
Astronaut gem Gespréachsver-

halten im Interview

14.15 |Wie fuhren wir spannende Vortrag (Beamer) Einfihrung der Inter-
Interviews? Gespréch viewmethode
Vorbereitung, Durchfiihrung Vorstellung des Interviewleitfadens | Intensivierung des
und Dokumentation von Inter- . : Wissens uber Inter-

; (Anregungen fur den Leitfaden :
views ; . . viewen
) . sammeln die Jugendlichen wahrend )
Gesprachsstrategien der Durchfiihrung der Interviews in Vorbgreltung auf das
Interviewleitfaden Kleingruppen, s. u.) Interview

15.00 |Pause

15.30 | Gruppenspiel Je 10 — 12 Jugendliche bilden ,Kno- | Auflockerung
Gemeinsam Knoten (= Heraus- }Ae”“’ n de(;n sie mlttgeslé:hloisenen Sich naher kommen
forderungen) I6sen und sich ugen und ausgestreckien Armen insti
naher ko?nm)en / Knoteniibung: | @ufeinander zu gehen, zwei andere gégsélr:ggﬁgg I?::;Sas
Je nach Wetter und Raumlich- | Hande suchen, dann die Augen viewen

mussen, dass sich am Ende wieder
ein Kreis bildet

16.00 |Durchfihrung von Inter- Kleingruppenarbeit: Uben der Interviewsi-
views: Fragen, Zuhdren, Nach- Jugendliche bilden 3er-Gruppen tuation
fragen (Interviewer, Interviewter, Beobach- | Neue Jugendliche
1. Runde Interviewen: ter) mit noch nicht bekannten Ju- kennen lernen
gendliche sel innerhalb der Gruppe, so dass
Parallel: Angebot fir die Koor- jeder/jede e|nmal_|r:/\£f¢%er Rolle ('jSt’
dinatoren/innen: Wie vernetzen Fragen zur Interviewtu rung un

. . ’ Anregungen fur den Leitfaden soll
wir uns zwischen den Work- notiert werden
shops? Zusatzliche Themen
werden vor dem Workshop den
Koordinatoren/innen zur Aus-
wabhl vorgestellt)

17.30 |Was mussen wir noch uber Fragen aus der Gruppe und Antwor- | Ansprechen von Un-
das Interviewen wissen? ten sicherheiten und Fra-
Parallel: Grillanheizen und Vor- | Einsammeln der Anregungen fur gen, Erkennen der
grillen (Jugendkoordinatoren) | den Interviewleitfaden Stimmung bei den

. Jugendlichen, Uber-
Abschluss und Ausblick auf ana in die Ereizeit
den néchsten Tag, Stim- gang
mungsbarometer

18.30 | Abendessen (Grillen)

20.00 |Freizeitangebot Beachvolley-

ball- und FuBBballturnier in ge-
mischten Gruppen zzgl. einer
Jugendkoordinatoren-Gruppe
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Auftaktworkshop 3. Tag, 13.04.08: Sonntagvormittag

Zeit Thema Methode / Material Ziel
08.30 Frihstlick
09.00 2. Runde Interviewen: (Kleingruppenarbeit:) Ubergang zum Inter-
Jugendliche interviewen Die 10 Kleingruppen interviewen | Viewen von erwach-
Erwachsene eine/n ihnen fremden Koordina- senen Personen
tor/in, jeweils 1-2 Jugendliche
fuhren das Interview, die anderen
beobachten
10.00 Interviewdokumentation: Beamerprasentation Vermittlung der not-
Ergebnisse festhalten Endfassung des Interviewleitfa- wendigen Schritte fur
Fotos fiir die Ausstellungspos- | Gruppen zugeschickt
ter (Gruppe, Region, Motiv zu
Werten oder Region)
10.30 Pause
11.00 Wen werden wir intervie- Erganzende Vorschlage fir zu Festlegung der Per-
wen? interviewende Personengruppen | sonengruppen fur die
Personengruppen, z. B. Per- Wissen, welche Per-
sonen aus Politik, Wirtschaft, sonengruppen fur ein
Ehrenamt, Bildung, Kirche, Interview angespro-
Verein und Situationen, z. B. chen werden sollen
jung, alt, Single, Familie, be-
rufstéatig, arbeitslos
12.00 Ausblick auf den nachsten
Workshop
12.30 Was wir uns wert sind: Jede und jeder Jugendliche klebt | Gelegenheit, Wert-
Sich gegenseitig Positives einem anderen, ihm vor dem schatzung mitzuteilen
mitteilen Workshop noch nicht bekannten | und zu erfahren
Riickmelde-Erageboden zum Jugendlichen ein Schild auf den
Worksho gebog Rucken, auf dem steht, was ihm
P an ihr oder ihm gefallen hat (grof3e
Post-it’s)
13.00 Abschluss, gemeinsames Mit-
tagessen
14.00 Abreise
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Abschlussworkshop: Auswertung der ,Werte“-Interviews und Vorbereitung der Aus-
stellung (04. — 06.07.08)

Abschlussworkshop 1. Tag: Freitagnachmittag (04.07.08)

Zeit Thema Methoden / Material Ziel
15.00 Anreise und Einweisung in die
Réaumlichkeiten
17.00 BegrufRung der Jugendgrup- | Beamerprasentation Einstimmung
pen und Koordinatoren/innen
durch Team, Stiftung und Mi-
nisterium
Vorstellung Workshopablauf
Vorstellung Freizeitpro-
gramm
17.30 Erfahrungsaustausch tber | Kleingruppenarbeit: Heranfiihrung an
Interviews: Die zehn Jugendgruppen stellen ihre | das Thema
Wie ist die Werteforschung Erfahrungen zusammen und bereiten | Bilanz ziehen
bisher verlaufen? Positives die Darstellung ihrer Erfahrungen vor | Gber die eigenen
und Schwierigkeiten (frei wahlbar: Poster, Sketch, Song Erfahrungen
u.a.)
19.00 Abendbrot
20.00 Vorstellen der Erfahrungen | Prasentation der Ergebnisse der Unterhaltsames
der Gruppen Kleingruppenarbeit Kennen lernen
der Erfahrungen
der anderen Ju-
gendgruppen
ca. 21.00 | Abschluss des Tages

Freizeitangebot wie z. B. Film
zum Thema, aber mit Unter-
haltungscharakter

Gruppen gehen in Verantwor-

tung der Jugendkoordinato-
ren/innen Uber
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Abschlussworkshop 2. Tag: Samstag (05.07.08)

Zeit Thema Methode / Material Ziel
08.30 Frihstick
09.00 Vorstellung der Postervorlage fur | Beamerprasentation mit Konkretisierung der Er-
die ,Werteportriats“ der Branden- | Postervorlage wartungen fur die Erar-
burger Regionen , beitung der Poster
Durchsprechen der Regie-
Anleitung fur die Auswertung der | anleitung fur die Interview-
Interviews auswertung und Erstellung
der Poster
10.00 1. Runde Erarbeiten der Poster Kleingruppenarbeit: Erarbeitung der Werte-
, portraits fur die
Parallel: Befragung der Gruppen zu | Jugendgruppen werten ihr
. : . : Posterausstellung
ihren Erfahrungen mit der Werte- Interviewmaterial aus,
forschung erarbeiten ihr Poster (Re-
gieanleitung, Flipcharts,
Stifte, Laptops) und sam-
meln auf Karten Fragen,
die sich bei der Erarbei-
tung ergeben
12.00 Mittagessen
13.00 Freizeitangebot Kanuwettbewerb
bis
15.00
15.00 Besprechen von Fragen zur Fragen sammeln und be- | Unterstiitzung bei
Postererarbeitung antworten Schwierigkeiten mit der
Postererarbeitung
16.00 2. Runde Erarbeiten der Poster Jugendgruppen arbeiten Weitere Erarbeitung der
h dschaf weiter an den Postern und | Werteportraits fir die
Austausc v_onhKun schaftern entsenden eine/n Kund- Posterausstellung, Anre-
(Scouts) zwischen den Gruppen schafter/in, der/die eine gungen durch
Parallel: Befragung der Gruppen zu | @ndere Gruppe besucht Kundschafteraustausch
ihren Erfahrungen mit der Werte-
forschung
18.00 Abschlussrunde, noch offene Fra- | Beantworten von Fragen
gen zur Fertigstellung der Pos-
ter
18.30 Abendessen
20.00 |Abschlussabend und Freizeitan-

gebot mit Spielen, Fotoprasentati-
onen und Musik und parallel Lager-
feuer in der Grillnutte
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Abschlussworkshop 3. Tag: Sonntagvormittag (06.07.08)

Zeit Thema Methode / Material Ziel

08.30 Frihstick

09.00 3. Runde Erarbeiten der Poster Jugendgruppen arbeiten Weitere Erarbeitung der

el q weiter an den Postern Werteportraits fir die
!Dara el: Befragung ler Gruppen zu Posterausstellung
ihren Erfahrungen mit der Wertefor-
schung
10.30 Pause
11.00 Vorstellung von Postern Vertreter oder Vertreterin Wertschatzen und Ken-
der Gruppen stellt Poster nen lernen der Arbeit
mit Laptop und Beamer vor | und Ergebnisse anderer
(auch noch nicht fertig ge- | Gruppen
stellte Poster)

12.00 Vorbereitung des weiteren Ver- Noch offene Punkte fir den | Erfolgreichen Abschluss
laufs des Programms bis zur Aus- | weiteren Verlauf klaren des Programms sicher
stellungseréffnung (z. B. Abschluss stellen
der Poster, Ubersendung der
Posterdateien, Termin Ausstel-
lungser6ffnung usw.)

12.30 Was wir uns mitgeben wollen: Jede und jeder Jugendliche | Gelegenheit Wertschat-

) . . . klebt einem anderen, ihm zung und Winsche
Sich gegenseitig Winsche mitauf | qem workshop noch | mitzuteilen und zu er-
den Weg geben nicht bekannten Jugendli- | fahren

g
chen ein Schild auf den
Rucken, auf dem steht,
was er ihm oder ihr fur die
Zukunft wiinscht (groRRe
Post-it’s)

13.00 Abschluss Teilnehmende werden Ausklang

. verabschiedet, fur eventu- .
Ruckmelde-Fragebogen zum Work- elle restliche Arbeiten am Erfassen der Beurtei-
shop Poster und die Ausstellung y;r%r?zisev‘\]/&;ﬁ’:ﬁigien

i i motiviert und fullen Frage-
Gemeinsames Mittagessen bogen aus g und Koordinato-
ren/innen

14.00 Abreise
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5.7 Das Interview als Methode fur die Durchfiihrung der Wertebefragung

Werte, die einem Menschen wichtig sind und nach denen er versucht, sich in seinem Leben
zu orientieren und zu verhalten, sind ein Konstrukt. Das heil3t sie sind ein inneres Phano-
men, das sich nicht messen lasst wie die Temperatur oder der Blutdruck eines Menschen.
Uber die Werte einer Person erhalten wir im Alltag in der Regel dadurch Informationen, dass
wir ihr Verhalten beobachten. Wenn sich jemand uns und anderen gegentber respektvoll
verhalt, schliel3en wir daraus, dass Respekt fur diese Person ein wichtiger, verhaltensleiten-
der Wert ist. Selten sind Werte Gegenstand einer direkten Reflexion, wir fragen andere meist
nicht einfach danach, welche Werte fir sie wichtig sind. Genau das aber wird in der Werte-
forschung getan.

Um herauszufinden, welche Werte Menschen haben, stehen den Sozialwissenschaften ver-
schiedene Methoden zur Verfligung. Zum einen quantitative Methoden, von denen die am
haufigsten zu dieser Thematik angewandte Methode der Fragebogen ist. Zum anderen quali-
tative Methoden wie das Interview. Beide Methoden werden auch miteinander kombiniert.
Quantitative Methoden wie der Fragebogen haben eine Reihe von Vorteilen. Man kann auf
der Basis vorhandenen Wissens Fragen bzw. im Fall der Werteforschung Werte auflisten
(z. B. Wie wichtig ist Innen der Wert Respekt?) und durch Antwortmaoglichkeiten etwa in Ska-
lenform (nicht, etwas, sehr wichtig) erfassen, ob und in welchem Ausmald dieser Wert Be-
deutung fir die Person hat. Auf diese Weise kann man viele Personen in kurzer Zeit befra-
gen. Untersucht man auRerdem eine reprasentative Stichprobe, z. B. aus Brandenburger
Schilerinnen und Schiilern, erlauben es quantitative Befragungen, Aussagen Uber die der
Stichprobe zugrunde liegende Grundgesamtheit und damit Gber alle Brandenburger Schiile-
rinnen und Schiler zu dieser Thematik zu machen, wie es in den Untersuchungen von
Sturzbecher & Holtmann (2007) getan wird. Auch Zeitreihenuntersuchungen sind mdglich
und es lasst sich beschreiben, wie sich die Wichtigkeit von Werten verandert.

Der Fragebogen hat als Methode aber auch Merkmale, die ihn fur das hier ausgearbeitete
Programm, in dem Jugendliche Erwachsene Uber ihre Werte befragen sollen, nicht als Me-
thode der Wahl erscheinen lassen. Es ist nicht Ziel dieses Programms, reprasentative Er-
gebnisse Uber die Werte Erwachsener in Brandenburg zu erhalten, sondern ein Angebot fur
Jugendliche zu machen, sich mit der Wertethematik in ihrer Heimat auseinander zu setzen.
Eine reprasentative, standardisierte Methode ist deshalb nicht erforderlich. Fragebogen sind
aber eine standardisierte Methode, bei der im Prinzip keine weitere Kommunikation ge-
wuinscht ist als das Lesen oder Vorlesen der Fragen und das Horen oder Notieren der Ant-
worten. Dieses Vorgehen soll eine Beeinflussung durch die Untersucher moglichst gering
halten und damit die Vergleichbarkeit der Antworten erhéhen. Es ist zwar méglich, in einem
Fragebogen auch offene Fragen zu stellen (z. B. Was fur Werte sind Ihnen wichtig? Welche
Werte verbinden Sie mit Ihrer Heimat Brandenburg?), die Antworten fallen aber bei schriftli-
chen Fragebogen meist sehr kurz aus und werden nicht naher erlautert, was die Verstand-
lichkeit verringert. Der Fragebogen bietet nicht die Moglichkeit, genauer nachzufragen, was
jemand z. B. mit dem Wert ,Freiheit* verbindet. Diese Mdglichkeit bietet aber das Interview,
das als Methode dem Alltagsgesprach sehr viel starker angepasst ist.
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Interviews bieten eine ganze Reihe von Vorteilen. Weil3 man Uber ein Themengebiet noch
sehr wenig, etwa dartiber, welche Werte Menschen in Brandenburg mit ihrer Region verbin-
den, dann kann man durch offene Fragen im Interview herausfinden, was es mit diesem
Thema Uberhaupt auf sich hat. Es lieRen sich im Interview z. B. folgende offene Fragen stel-
len: ,Was ist Ihnen denn hier in ihrer Region wichtig?“, ,Was meinen Sie, welche Werte ha-
ben die Menschen in lhrer Region?“. AuRerdem bietet die Interviewmethode die Méglichkeit,
das Wissen uber ein Thema zu vertiefen. Wenn man bereits weil3, dass z. B. ,Respekt® ein
wichtiger Wert ist, méchte man noch genauer verstehen, was damit gemeint ist. Dann fordert
man in einem Interview den Befragten zu einer detaillierten Beschreibung auf: ,Was genau
verbinden Sie denn mit dem Wert Respekt?” ,Woran zeigt sich flr Sie Respekt?. Oder man
bittet den Befragten darum, Situationen zu schildern, um das Phanomen zu veranschauli-
chen: ,Erzahlen Sie bitte mal ein Beispiel fiir eine Situation, in der lhnen aufgefallen ist, dass
Respekt fir Menschen in ihrer Region wichtig ist!“. Durch Interviews erfahrt man etwas tber
die subjektive Sicht einer Person, also Uber das, was ihr wichtig ist, was sie denkt, fuhlt und
erlebt hat. Da die Gesprachsweise im Interview der Alltagskommunikation &hnlich ist, fallt
das Erzahlen leicht. SchlieRRlich hat das Interview den Vorteil, dass die Befragten neue the-
matische Aspekte einbringen kénnen, an die von Seiten der Forscherinnen und Forscher
noch gar nicht gedacht worden war. Im Vergleich zum Fragebogen ist das Interview eine
anspruchsvollere, aber auch eine interessantere Kommunikationsform. Es lasst den Jugend-
lichen gréRere Freiheiten im Gesprach und bietet mehr kommunikative Lernchancen als das
Verteilen oder Verlesen eines Fragebogens. Durch seine Nahe zum Alltagsgespréch sind die
Gesprachstechniken, die man fir das Interview lernt, auch fir andere Kommunikationssitua-
tionen hilfreich.

Ein aufgrund seines teilstrukturierten Aufbaus und seiner gut nachvollziehbaren Fragetechni-
ken haufig angewandtes Interviewverfahren ist das Problemzentrierte Interview (Witzel 1985,
2000), das in vereinfachter Form als methodische Basis fiir die Befragung durch die Jugend-
lichen dienen kann. Es handelt sich dabei um ein Leitfadeninterview, d.h. es wird ein Ge-
sprachsleitfaden entwickelt, der eine kurze Einfihrung in das Thema des Interviews, die
zentralen ErzahlanstoRe zu den einzelnen Unterthemen und Stichworte zu méglichen Nach-
fragen enthalt, die dann gestellt werden, wenn die entsprechenden Punkte nicht von selbst
durch den Befragten angesprochen werden. Die Bezeichnung ,Problemzentrierung® beruht
auf der Orientierung der Methode an relevanten gesellschaftlichen Problembereichen. Vor-
handenes Wissen, in dem vorliegenden Programm Uber Werte, z. B. Definition oder Beispie-
le, dienen als Basis, um den Gespréachleitfaden zu entwickeln und die Aussagen der Inter-
viewten nachvollziehen zu kdnnen. Dennoch soll das Interview mdglichst unvoreingenom-
men gefuhrt werden. Auf vorhergehende Annahmen z. B. dartiber, welche Werte den Perso-
nen aus welchen Griinden wichtig sein konnten, wird verzichtet.

Der folgende Interviewleittaden zum Thema Werte soll den Jugendlichen bei ihren Interviews
als ,roter Faden” dienen.
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Interviewleitfaden: ,,Werte in Brandenburg*“

Einstieg: In unserem Interview geht es um das Thema ,Werte in Brandenburg®. Uns interes-
siert, welche Werte Menschen in Brandenburg haben und welche Werte sie mit der Region,
in der sie leben, verbinden. Wir haben ein paar Fragen vorbereitet und ich bitte Sie, einfach
zu erzahlen, was lhnen dazu einféllt. Wenn ich etwas genauer wissen mdchte, werde ich
nachfragen.

1. Personliche Werte:

Welche Werte waren und sind in Ihrem Leben fur Sie wichtig? (Einzelne genannte Werte
erlautern lassen: Was verstehen Sie unter Respekt, Freiheit ...?)

Was haben Sie selbst erlebt, dass gerade diese Werte (Respekt, Freiheit ...) fir Sie so
wichtig gemacht hat? (Beispiele erzéhlen lassen)

Man kann mit Werten auch in Konflikt geraten. Zum Beispiel, wenn Sicherheit ein hoher
Wert ist und alle sich voreinander schiitzen wollen oder Treue ein hoher Wert ist, und
man sich plétzlich in einen anderen Mann oder eine andere Frau verliebt. Welche Kon-
flikte haben Sie denn da schon erlebt?

2. Gesellschaftliche Werte:

Welche Werte sind fiir Sie wichtig, wenn Sie an das Zusammenleben in einer Gesell-
schaft, in einer Gemeinde, einer Region oder einem Land denken? (Einzelne genannte
Werte erlautern lassen)

Und wenn Sie sich unsere Gesellschaft ansehen: Welche Werte hat unsere Gesellschaft
und welche Werte werden Ihrer Meinung nach verwirklicht?

Manche sagen, die heutige Jugend und die alteren Menschen hétten unterschiedliche
Werte. Welche Unterschiede sehen Sie denn da? Was fur Werte haben altere, und was
fur Werte haben jingere Menschen?

3. Werte in der Region:
Welche Werte verbinden Sie mit Ihrer Heimatregion? Wofr steht ihre Region?

Was meinen Sie, was fur Werte haben die Menschen ihrer Region? Welche Werte sind
typisch fur die Menschen lhrer Region?

Was fur Werte, die Sie bei Menschen in Ihrer Region wahrnehmen, gefallen lhnen gut
und was fur Werte eher nicht? Wo gibt es Konflikte oder Probleme?

3. Werte in der Zukunft:
Wenn Sie in die Zukunft blicken: Wie wird es mit den Werten in der Region weitergehen?

Und wenn Sie sich fir die Zukunft etwas winschen konnten: Welche Werte sollten in
Ihrer Region noch starker umgesetzt werden?

Abschluss: Was mochten Sie vielleicht noch erganzen? Vielen Dank fur das Gespréach!
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Das Interview lasst sich als Prozess in vier Abschnitte unterteilen: Vorbereitung, Durchfiih-
rung, Dokumentation und Auswertung.

Vorbereitung:
Entwicklung des Gesprachsleitfadens

Training der Interviewer und Interviewerinnen (vertraut werden mit dem Leitfaden, Probe-
interviews)

Sicherstellen der Technik (Aufnahmegerat, Strom)
Auswahl der Personen

Kontaktaufnahme (einschlie3lich Information tber das Programm und seinen Zweck,
Interviewanliegen) und Terminvereinbarung (maéglichst ungestoérter Ort, ausreichend Zeit)

Durchfiihrung:
BegrifRung und Abklarung des Datenschutzes (ggfs. Anonymisierung)
Interviewfiihrung anhand des Gesprachsleitfadens und gleichzeitige Audioaufnahme
Ausklang und Verabschiedung

Dokumentation:
Archivierung der Aufnahme (heute in der Regel als MP3-Datei)

Verschriftung des gesamten Interviews oder von Teilen des Interviews (als Textdatei,
ggfs. in anonymisierter Form)

Um ertragreiche Interviews fuhren zu kdnnen, also Gesprache, in denen man mdglichst wah-
re und interessante Aussagen erhalt, aber auch Konflikte im Zusammenhang mit dem The-
ma angesprochen werden koénnen, sollte das Training der Interviewer und Interviewerinnen
und damit der Jugendlichen als Basis folgende Punkte vermitteln :

Vor dem Interview — Die Vorbereitung des Interviews ist sehr wichtig. Der Gesprachsleitfa-
den muss im Kopf sein und die Technik, also das Aufnahmegerat, sollte man ausprobiert
haben und beherrschen. Der Ort muss ruhig und ungestért sein und es muss ausreichend
Zeit vereinbart sein. Zweierteams nehmen einem die Aufregung vor dem Interview, man fuhlt
sich sicherer. Aber es sollte vorher abgesprochen werden, wer das Interview fuhrt und wer
dabei sitzt, auf die Technik achtet und Notizen macht.

Wahrend des Interviews — Wir alle erzéhlen dann einem anderen Menschen gerne etwas
Uber uns, wenn wir hoflich und freundlich behandelt werden und echtes Interesse splren.
Aufmerksam sein, zuhéren und ausreden lassen sind neben dem Mut, Fragen klar und deut-
lich zu stellen, die wichtigsten Voraussetzungen, um ein spannendes Interview zu fuhren.
Sich zu versprechen, durcheinander zu geraten, etwas nicht gleich zu verstehen, das ist im
Interview kein Problem, denn Fragen kdénnen wiederholt werden, man kann sich selbst korri-
gieren und man kann und sollte auch nachfragen, wenn man etwas nicht verstanden hat.
Wichtig ist, alle Themen und Fragen des Interviewleitfadens auch anzusprechen.
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Da die Befragten freiwillig dem Gesprach zugestimmt haben und sich in der Regel lber das
Interesse an ihrer Person freuen, tauchen nur sehr selten Schwierigkeiten in Interviews auf.
Manchmal wollen Interviewte die Rollenverteilung andern. Anstatt zu antworten, stellen sie
plétzlich selbst Fragen. Dann erinnert man sie héflich daran, dass sie in diesem Gesprach im
Mittelpunkt stehen sollen und macht ihnen das Angebot, nach dem Interview auf ihre Frage
zu antworten. Wenn die Befragten etwas sagen, was man tUberhaupt nicht richtig findet, kann
es passieren, dass man sich argert und am liebsten gleich widersprechen mochte. Dann ist
es wichtig, daran zu denken, dass ein guter Interviewer und eine gute Interviewerin wahrend
des Gesprachs mdglichst neutral sein sollte, um Konzentration und Aufmerksamkeit zu be-
halten. Um nicht nur Antworten wie ,ja“ oder ,nein“ zu bekommen, ist das offene Fragen die
wichtigste Fragetechnik im Interview. Offene Fragen sind W-Fragen: Wer? Wie? Was?
Wann? Warum? Nur sie bringen den anderen zum Erzahlen. Statt also geschlossene Fragen
zu stellen wie z. B. ,Sind Werte flr sie wichtig?“ (die Antwort wird meistens ,ja“ sein), fragt
man: ,Welche Werte sind fir Sie wichtig?“ und motiviert zum Erzahlen: ,Erzahlen Sie doch
bitte mal ein Beispiel von einer Situation, bei der Sie gemerkt haben, wie wichtig Ihnen Frei-
heit ist!”

Nach dem Interview: Sich freundlich zu verabschieden, eine Kopie der Interviewaufnahme
anzubieten, fur spatere Fragen des Interviewten zur Verfligung zu stehen, eventuell zur Ver-
anstaltung einzuladen, bei der die Ergebnisse der Befragung prasentiert werden, sollte
selbstverstandlich sein. Am besten hoért man gleich zuhause in die Aufnahme hinein, ob mit
der Technik alles geklappt hat. Welche Passagen des Interviews dann verschriftet werden,
wie man das Interview fir die Auswertung zusammenfasst und welche Zitate fiir die Prasen-
tation verwendet werden kdnnen, das wird gemeinsam in der Gruppe oder in kleineren
Teams entschieden.

Fur die Auswertung von Interviews gibt es verschiedene Methoden. Fir das vorliegende
Programmkonzept ist eine Auswertung angebracht, die sich auf die wesentlichen themati-
schen Aspekte des Interviewleitfadens beschrankt (z. B.: Welche Werte wurden genannt?
Welche Werte sind der befragten Person besonders wichtig? Welche Werte verbindet die
Person mit ihrer Region? Was fur Werte sollten in Zukunft starker gefordert werden?).
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